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PreCo vznikla tato prirucka a ¢o v nej najdete

Samospravy majd zaujem pracovat s mladymi lepSie a systematickejSie, no potrebuju konkrégne postupy a navody, ako to urobit. Vytvorenim podmienok pre rozvoj prace
-
| |
s mladeZou na Uzemi miest a obci, ktora priamo bude reflektovat na legislativu nasich krajin, potreby miest a obci v oblasti rozvoja prace s mladeZou a zazemie, ulah¢ime

a napomozeme rozvoju a dlhodobej stabilizacii prace s mladezou.

Kazdé mesto, obec, kraj ma ind situdciu, na ktort treba prihliadat. Ak sa mladi ludia budu citit vypocuti, budd mat moZnosti sa rozvijat, zapajat a spolupracovat a sami prispievat
k rozvoju svojho okolia a priestoru, kde Ziju, Studuju, pracuju, posobia, je to velkym prinosom nielen pre nich, ale pre samospravu. Zarover je velmi dolezité, aby pochopili
fungovanie verejnej spravy, spésobu rozhodovania a legislativnym ramcom, ktoré musia samospravy reSpektovat.

mestach, obciach. Z vlastnej skisenosti vieme, Ze praca s mladeZou na lokalnej a regionalnej Grovni ma Gzasné dopady a krasne vystupy nielen na komunitny Zivot, ale aj

na vsetkych zapojenych aktérov.

A je na pracovnikoch s mladeZou, koordinatoroch prace s mladezou, aby vytvarali mosty medzi zastupcami samospravy a vsetkymi aktérmi pdsobiacimi v oblasti, ktori

svojou cinnostou ovplyvriuju Zivot nasej novej generacie a neustale skvalitiiovali pracu s mladeZou.

Silvia Stefdnikovd



Tato prirucka obsahuje informace o dobrém zpUsobu spoluprace mladeze s verejnou spravou nebo inspiraci jak zaktivizovat mladou generaci ve vefejném prostoru. Jako velmi pfinos-
né se jevi uzavirani mezisektorovych a mezigeneracnich partnerstvi, kdy na jedné strané stoji mladez se svym tvurcim idealismem, pribojnosti a zapalem, na strané druhé dospélost,

ktera nabizi fad a zkusenosti. Propojeni téchto dvou skupin poskytuje pomeérné zajimava a leckdy netradicni feseni.

Diky navazani mezisektoroveé a mezigeneracni spoluprace s mladezi lze vytvorit model ¢innosti, jez presné odpovidaji na vyzvy doby, s jakymi se potyka nejen tradi¢né chapana skola,
ale i verejny prostor. Mala angazovanost mladych, nihilismus, nizka uroven socialnich a kulturnich kompetenci, radikalizace subkultur ¢i migrace do velkych mést jsou jen

nékteré jevy typické pro dnesni generaci.

Zakladem tohoto modelu ¢innosti je vzajemné se uceni o sobé navzajem. Mladez u¢ime rozumét sfére pasobeni uradi, dospélé zase trendiim mladych lidi. Z rozsiteného po-
védomi tak pfimo ovliviiuje vzajemny postoj a pristup ke spolecnému ptsobeni. V rétorice mladych lidi ¢asto slychame souslovi ,to zvladneme”, coz v nejlepsim piipadé znamena
nezbytny ,slalom” mezi predpisy, ke kterému jsou vedeni urednici. Vzajemna shovivavost jednéch k druhym je vyznamnym faktorem v obcich, které vytvati podminky pro zapojeni

a komunikaci s mladezi.

Cilem predstavenych dobrych praktik ma byt posileni obcanské aktivity, zména pristupu k ufedniktim a k formalnim pozadavkim na jejich praci. Nase zkusenosti vychazeji z praxe
uplatnované v anglosaské a skandinavskeé kulture azmnoha didaktickych postupu, které jsou pouzivany nejen ve vzdélavani, ale i v byznysu a které predstavuji ocennovany pfinos do
ucinného managementu a mezilidské komunikace. Mezi dobrovolniky jsou skauti, zastupci nabozenskych skupin, volni stfelci, mladi politici, clenové jinych ob¢anskych organizaci,
velmi dobri, ale i méné zdatni zaci a studenti. Aby toto Usili bylo u¢inné, musime spolu vsichni dobfe komunikovat a byt velmi dobre zorganizovani. U¢ime se praci na udrzbe verejného
poradku, praci v kancelafi i v terénu, uc¢ime se, jak mluvit na vefejnosti a jak hovorit v atmosfére dialogu. Nékdy nadavame a nechovame se slusné, délame chyby a neseme si jejich

nasledky, jsme uspésni a sdilime nadseni pro véc. Jinymi slovy, lidsky reagujeme na lidské véci a k tabuizovanym témattm pristupujeme odvazne.

Vérime, ze zminéné priklady dobré praxe je vhodné aplikovat v mnoha obcich obou stata.

Petr Kantor




Tato publikacia je zbierkou vybranych prikladov dobrej praxe réznych uspesnych
projektov, vytvorenych systémov podpory usporiadanych na zaklade pyramidy par-
ticipacie, ale aj inSpirativne priklady dobrej praxe v oblasti rozvoja prace s mlade-
Zou a spoluprace samospravy s mladymi fudmi. Pripdjame aj informacie o progra-
moch, ktoré moézu poméct samosprave a mladym ludom rozvijat ich vzajomnu
spolupracu €i uz v Slovenskej, alebo Ceskej republike.

Dakujeme za vyjadrené nazory a sktsenosti politikov, ktori pésobia v réznych funk-
ciach, pracovnikov s mladezou, a mladych ludi. Verime, Ze ré6zne uhly pohladu na

doch rozvoja oblasti prace s mladezou.




Ako pracu s mladezou vidi Europska unia?

Nova stratégia Europskej unie pre
mladez na roky 2019 - 2027 sa snazi
rieSit sucasné aj nadchadzajuce
vyzvy, ktorym c¢elia mladi ludia po
celej Eurépe. Poskytuje ramec cielov,
zasad, priorit, kluéovych oblasti
a opatreni pre spolupracu tykajucu sa
politiky v oblasti mladeze pre vsetky
prislusné zainteresované strany
s nalezitou pozornostou venovanou
zapajaniu mladych ludi, ich spajaniu
a posilinovaniu ich postavenia.

Zapajat
3 : Mladfi udia musia mat slovo pri vyvoji, vykonavani a hodnoteni politik,

o ktoré sa ich dotykaju, ako je napriklad stratégia EU pre mlade?, ako aj
narodné stratégie pre mladez. Podstatné je byt maximalne inkluzivny
a prisposobit sa sucasnym a nadchadzajicim vyzvam, skimat nové

a alternativne formy Ucasti.

@ @ Spajat
i 1 Spojenia, vztahy a vymena skusenosti su hlavnym prinosom pre solida-

@ ritu a buduci rozvoj Europskej unie. Toto spojenie sa najlepsie ulahcuje
pomocou roznych foriem mobility. Je potrebné, aby boli prilezitosti pre
mladych ludi zakusit zmeny, spolupracu, kulturne a ob¢ianske aktivi-

ty v europskom kontexte dostupné pre véetkych mladych ludi.

@ Posilnovat postavenie
\ Posilnenie postavenia mladych ludi znamena povzbudit ich k tomu, aby
@ vzali zodpovednost za svoje zivoty do vlastnych ruk. Praca s mladezou

prindsa mladym ludom jedine¢nu vyhodu pri prechode do dospelos-
ti, pretoze im poskytuje bezpecné prostredie na ziskanie sebavedomia

a ucenie sa neformalnym spésobom.

Zapajanim, spajanim a posilfiovanim postavenia vSetkych mladych ludi
moze politika v oblasti mladeze prispiet k UspeSnému splneniu vizie kon-
tinentu, v ramci ktorej m6zu mladi ludia vyuZit prileZitosti a byt spojeni
s europskymi hodnotami. Eurdpske ciele v oblasti mlddeZe predstavuju pre
Eurdpu viziu, ktora umozni mladym [udom realizovat ich Uplny potencial.

Stanovuju medziodvetvové oblasti, ktoré ovplyviuju zZivoty mladych ludi,

a poukazuju na to, ktoré vyzvy treba riesit.




#3 INKLUZIVHE SPOLOCNOSTI

210 UDREATELNA ZELENA
EURGPA

Vo véetkych politikach a ¢innostiach Rovnost a nediskriminacia

tykajucich sa mladych ludi by sa mali
uplatiiovat tieto zasady:

Boj proti vSetkych formam diskriminacie a podpora rodovej rovnosti.

02 Zaclenenie
- Mladf [udia nie st homogénnou skupinou, maju
rozne potreby, pévod, zivotné situacie, zaujmy -

podpory cinnosti a politik, do ktorych budu za-

Dvojaky pristup

Na jednej strane podpora za¢lenenia iniciativy z ob-

¢leneni vietci mladf [udia.

lasti mladeze do réznych oblasti politiky, na druhej

strane osobitné iniciativy v sektore mladeze. X .

Svet, EU, narodny, regionalny 3 Ucast
. Préavo mladych ludi na Ucast na priprave a vyko-
a miestny rozmer 04
navani politik, ktoré sa ich tykaju.
Prepéjanie a spolupraca, podpora oblasti politik v oblasti mladeze

na miestnej Urovni.
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Clenské staty EU by v ramci svojich pravomoci mali:

R .) pripravit a vykonavat europsky program prace s mladezou zamerany na kvalitu, inovacie a uznavanie prace s mladezou. Aby sa vyuzil plny potencial, je nevyhnutné
integrovat odborné znalosti zastupcov mladych ludi, mladeznickych organizacii, pracovnikov s mladezou a vyskumnych pracovnikov. Mala by sa podporit aj dalsia

sucinnost s pracou, ktoru vykonava Rada Europy v tejto oblasti,

mmmm .) podporovat rozvoj kvalitnej prace s mladezou na miestnej, regionalnej, vnutrostatnej aj europskej urovni vratane rozvoja politiky v tejto oblasti, odborného vzdela-

vania pracovnikov s mladezou, ustanovenia pravnych ramcov a pridelenia dostato¢nych zdrojov,

) podporovat v ramci prace s mladezou ¢innosti na véetkych urovniach vratane miestnej urovne, a uznat mladeznicke organizacie ako subjekty, ktoré poskytuju roz-
voj kompetencii a socialne za¢lenenie prostrednictvom prace s mladezou a ¢innosti neformalneho vzdelavania, a to pri re§pektovani vnutrostatnych, regionalnych

amiestnych ¢innosti v tejto oblasti,

R .> vytvarat a dalej rozvijat, vzdy a vsade, kde je to mozné, lahko pristupné kontaktné miesta pre mladez, ktoré poskytuju siroku $kalu sluzieb a/alebo informacii, vratane

usmernenia v oblasti financii, usmernenia a podpory v oblasti kariéry, zdravia a vztahov a prilezitosti v oblasti vzdelavania, kultury a zamestnania.

V z&ujme dosiahnutia cielov stratégie EU pre mladeZ sa pouZiju tieto

opatrenia, podla potreby na miestnej, regionalnej, vnutrostatnej, eurép-
skej a celosvetovej urovni:

. Tvorba politiky v oblasti mladeze zalozenej na dokazoch a budovanie poznatkov: Politika EU v oblasti mladeze by mala vychadzat zo skutocnych potrieb a situacii mladych
ludi. To si vyzaduje neustaly vyskum, rozvoj poznatkov a priblizenie sa mladym ludom a mladeznickym organizaciam. Osobitne dolezité je zbierat roz¢lenené udaje
o mladych ludoch preto, aby sa lepsie pochopili potreby roznych skupin mladych ludi, najma tych, ktori maju menej prilezitosti. Politika zalozena na dokazoch by sa mala tvorit
s podporou portalu Youth Wiki, s podporou vyskumnych sieti v oblasti mladeze: a v spolupraci s medzinarodnymi organizaciami ako je Rada Eurépy, OECD a iné subjekty,

vratane mladeznickych organizacii.

. Vzajomné ucenie a Sirenie: Vzajomné ucenie medzi ¢lenskymi statmi, Eurépskou komisiou a prislusnymi zainteresovanymi stranami by malo byt nastrojom pre dalsi vyvoj
politiky v oblasti mladeze, pokial ide o hlavné aj medziodvetvove oblasti. Skupiny expertov budu nadalej rozvijat politické usmernenia, praktické nastroje a vymienat si

osvedcené postupy.



Participativne riadenie: Na to, aby sa mladi ludia uznali ako ti, ktori su odbornici na svoje vlastné zivoty, je dolezité zabezpecitich ucast a ucast ich reprezentativnych organiza-
cii v roznych fazach vykonavania stratégie EU pre mladez. Ucastou sa zvysuije zviditelnenie mladych ludi a ich obav, ale aj viditelnost organov prijimajucich rozhodnutia v politike
v oblasti mladeze v oc¢iach mladych ludi. V zaujme toho, aby sa vybudovali zaklady pre pravidelny ob¢iansky dialég, aby zohravali zainteresované strany vacsiu ulohu pri

koordinacii vykonavania stratégie, aby sa ponukli prilezitosti na vymenu informacii o ¢innostiach a vysledkoch.

Mobilizacia programov a financnych prostriedkov EU: Touto stratégiou sa bude podporovat efektivne vyuzivanie programov a finanénych prostriedkov EU, ako su napriklad
Erasmus+, Eurépsky zbor solidarity, europske strukturalne a investi¢né fondy, program Horizont 2020 vratane akcii Marie Sktodowska-Curie, programu Kreativna Eurépa a ich

nastupcov. Clenské staty su vyzvané, aby preskumali sucinnost medzi zdrojmi financovania na urovni EU, na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej urovni.

Komunikacia o stratégii EU pre mladez: Vzhladom na rozne zainteresované strany zapojené do tvorby politik pre mladych ludi je dolezité komunikovat ucel a obsah stratégie EU

pre mladez komplexne a jazykom prispésobenym mladezi.

Dialég EU o mladezi: Vychadzajuc z uspechov pri strukturovanom dialogu s mladymi ludmi a mladeznickymi organizaciami sa ustanovi novy dialoég EU o mladezi s potrebnymi
nastrojmi, ktorého cielom bude zahrnut viac organov prijimajucich rozhodnutia a mladych ludi, najma tych, ktorych hlas nie je vypocuty, a/alebo tych, ktori maju v rozhodo-

vacich procesoch a pri vykonavani stratégie EU pre mladez menej prilezitosti, pricom sa podpori ich zapojenie a politicka ucast v EU a v spolo¢nosti vo véeobecnosti.

Koordinator EU pre mladez: Rada vita zamer ustanovit koordinatora EU pre mladez v ramci Europskej komisie s cielom zlepsit medziodvetvovu spoluprécu, ako aj rozvoj a vy-
menu poznatkov o otazkach tykajucich sa mladych ludi v ramci sluzieb Eurépskej komisie. Koordinator EU pre mladez by mal pracovat spolo¢ne s roznymi zainteresovanymi

stranami s cielom zabezpecit sudrznu komunikaciu smerom k mladym ludom.

Informacné a podporné sluzby pre mladez: s primeranym poskytovanim kvalitnych informa¢nych sluzieb a platforiem pre mladez na vsetkych urovniach, podporit rovnaky

pristup mladych ludi ku kvalitnym informéaciam o ich pravach, prilezitostiach, sluzbach pre mladez a programoch EU pre mladych ludi.
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Akeé dokumenty a nastroje mame na narodnych urovniach?

Nakolko sme v sti€asnosti v obdobi, kedy narodné stratégie oboch nasich krajin budi vyhodnocované a ich napiiianie kon&i v roku 2020, rozhodli sme sa tito €ast

hlbSie nerozvadzat.

@ Radi by sme dali pre samospravy na Slovensku do pozornosti dokumenty:

Prva Citanka pre samospravy vznikla v roku 2005 ako jednoduchy dokument, rukovét, sprievodca pri budovani systematickej prace s detmi a mladezou na miestnej urovni. Aktuali-

zovana Citanka pre samospravy z roku 2018 reflektuje zmeny v oblasti politiky a praxe v mladeznickej politike a praci s mladezou.
Blizsie informacie o dokumentoch a legislative v oblasti prace s mladezou na narodnej urovni najdete aj na webovej stranke luventa - Slovensky institut mladeze.’

Co sa tyka platnej legislativy v oblasti v Ceskej republike, blizsie informacie najdete na stranke Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy.?

1 https://www.iuventa.sk/sk/L gisl ladezi/Legis! Rale]
2 http: pce-podpory-mlad bdobi-2014-2020

12


https://www.iuventa.sk/sk/Legislativa/Legislativa-o-mladezi/Legislativa-SR.alej
http://www.msmt.cz/mladez/koncepce-podpory-mladeze-na-obdobi-2014-2020

Ako na to? Vybrané dobre priklady praxe na zéklade pyramidy partici-
pacie.

KONTROLA ROZHODOVANIA

SPOLU-
ROZHODOVANIE

KONZULTOVANIE

AKTIVNE INFORMOVANIE

PASIVNE INFORMOVANIE

1. Prenos kontroly rozhodovania na mladych - priklady dobrej praxe: Participativne rozpocty na strednych skolach - Trenc¢iansky samospravny kraj, Narodny Projekt KomPrax - kom-

petencie pre prax, luventa

2. Spolurozhodovanie - priklady dobrej praxe: Detsky a mladeznicky parlament mesta Handlova, Desatoro mladeze mesta Karvina a Cesky Tesin, Medzisektorova pracovna skupina

Trencianskeho samospravneho kraja pre mladez, ziacke skolské rady na zakladnych a strednych skolach
3. Konzultovanie - priklady dobrej praxe: Mladeznicke rady, Cesta k mestu Karvina, Mapy - pocitové mapy - Trencin, Karving, Trenc¢ianske Teplice, Novy Ji¢in

4. Aktivne informovanie - priklady dobrej praxe: Brigady mesta pre mladych Novy Ji¢in

5. Pasivne informovanie vychadzajuce z platnej legislativy statov K %en e,
.
.

.

.

.

. -
[}

- .
) .
. .
3
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13



14

@ 1. KONTROLA ROZHODOVANIA

Participativne rozpoc¢ty na strednych skolach - Tren¢iansky samospravny kraj

Kontrola rozhodovania - je to najvyssia forma participacie s prenosom rozhodovacej pravomaoci.

V skolskom roku 2018/2019 bol spusteny pilotny roénik zavadzania participativhych rozpo¢ nastrednych skolach v pésob i Tren¢ianskeho kraja. Autormi projektov
su samotni studenti $kol. Tiich nielen navrhnu, no v ramci celého procesu dostanu $ancu hodnotit najlepsie z nich, rozhodnut, ktoré z predlozenych projektov skola napokon zrealizuje,

Ci stat sa ich realizatormi priamo v praxi.
Participativny rozpocet- ide o demokraticky nastroj, ktory obéanom umoznuje aktivne sa podielat na rozhodovani

o tom, akym spoésobom budu pouzité verejné financie. Vytvara sa tak novy priestor pre ob¢ianske aktivity, navrhy
a riesenia s cielom zvysit kvalitu zivota v meste, v kraji. Mnohé mesta v Tren¢ianskom samospravnom kraji maju
vytvorené nastroje pre svojich ob¢anov na aktivne zapajanie sa do verejného diania a spolupréacu pri zlep$ovani
oblasti spolocenského zivota. Sami mézu navrhovat riesenia na zlepsenie roznych oblasti Zivota prostrednictvom
svojich navrhov - projektov, o délezitosti ktorych nasledne rozhoduje verejnost vo verejnom hlasovani. Vac¢sina

rozhodne, ktory problém / zmenu situacie vo svojom okoli vnima ako najdolezitejsiu.

. Tren¢iansky samospravny kraj je prvym | VEREINE ZVAZOVANIE  VYOETOVANIE |

krajom na Slovensku, ktory podpisal

HLASOVANIE
Bl VYHLASENIE WSLEDKOV

Memorandum o spolupraci s Uradom
splnomocnenca vlady pre rozvoj ob¢ianskej
spolo¢nosti a spustil pilotny ro¢nik

participativnych rozpo¢tov na strednych

Skolach v pésobnosti zupy. Aj tymto

sposobom sa zupa snazi podporit aktivne

ob¢ianstvo mladych ludi a rozvijat ich Mnohe mesta vytvaraju aj programy, gr schémy $pecialne prispésobené pre mladych ludi’, aby aj
schopnosti a zruénosti,” predseda TSK oni mohli spoluvytvarat prostredie, noveé aktivity. Mnohé z nich sa tykaju zlepsenia ochrany zivotného prostredia,
Jaroslav Baska rozvoja novych druhov $portu, prispdsobenia prostredia v komunite aj potrebam mladych ludi a podobne. Je do-

lezité prisposobit informéacie a formy moznostiam mladych ludi a vytvorit aj podporné nastroje na ich vyuzivanie.

Participativny rozpocet je vynikajucim nastro- Na narodnej urovni bol dobrym prikladom praxe narodny projekt KomPrax - kompetencie pre prax. Projekt pro-

jom zapajania a aktivizovania ludi do verej- i . i - i . i i B i X
strednictvom malych projektov rozvijal kompetencie mladych ludi ako napr. aktivne ob¢ianstvo, spolupracu medzi

nych veci. Nielen ze m6zu sami poukazovat

samospravou a mladymi ludmi, alebo pracovnikmi s mladezou a dosiahol rozvoj

na problémy, ktoré vo svojom okoli vidia, sami

a riesenie problémov v mnohych oblastiach a aspektoch komunitného zivota.

mozu navrhovat riesenia, a hlasovanim aj sami
rozhodnut o smerovani fin ch tokov ve- Myslienku KomPraxu prevzalo mesto Prievidza: Vzdelavanie mladych lidrov Komprax

rejnej spravy vo svojej komunite, a nasledne aj mesto Prievidza (blizsie informacie najdete v ¢asti Ako na to? - ingpirativne pri- Kompetencie pre prax

prispiet aktivne k pozitivnej zmene. klady dobrej praxe)

1 Napriklad grantovy program pre mladez mesta Trencin, grantovy program , Hod to tam” mesta Handlov, atd.



\V/ 2. SPOLUROZHODOVANIE

Detsky a mladeznicky parlament mesta Handlova

Mladeznicke parlamenty, rady mladych miest, obecné rady mladeze su nastrojmi zdruzovania mladych ludi bez pravnej subjektivity a ich prispievania a spoluprace so samo-
spravou. Mnohi primatori, primatorky, starostovia, starostky vytvaraju cielene priestor na ich vznik a vzajomnu spolupracu, ktora je prinosom pre obe strany. Velmi dolezité je vytvorenie
systému podpory a pomoci takymto strukturam mladych, ale zaroven nezasahovanie do ich vnutornych systémov, praca s motivaciou ¢lenov a komunikacia prispésobena ich vnima-
niu a chapaniu. Prave tu su doleziti koordinatori prace s mladezou, pracovnici s mladezou, ktori vedia poradit, vytvoritpriestor na stretdvanie, pomahaju pri prekonavani problémov, ale

zaroven umoznia rozvoj mladych lidrov. Najlepsi koordinator prace s mladezou je ten, ktorého ani nevidiet, vidiet len vystupy jeho prace: sikovnych, aktivnych, kreativnych, rozhlade-

organom. Vo svojej ¢innosti sa riadi vlastnym planom ¢innosti a vlastnym rokovacim poriadkom. Primatora a ¢lenov DaMP-u me-

nuje a odvolava primatorka mesta na navrh ¢lenov DaMP. Parlament je tvoreny zastupcami studentov a ziakov zakladnych a stred- "B'l “l"nl-ovi

nych §kol v meste, zastupcov ob¢ianskych zdruzeni, neziskovych organizacii, ako aj z dobrovolnikov z radov mladeze.

nych mladych ludi, ktori maju zaujem zlepsovat zivot v komunite.

Cosme?

DaMP v Handlovej bol zalozeny presne 25.0ktobra 2007, je poradny organ primatora mesta, zaroven je kontrolnym a iniciativnym

Kde sme?

Sidlom parlamentu je CVC Handlova (Budova DK), parlament nema pravnu subjektivitu a jeho hospoda-

renie zabezpecuje CVC Handlova.

Preco sme?

Podielame sa na organizovani podujati pre svojich rovesnikov, presadzujeme a chranime zaujmy ziakov
a Studentov kol a skolskych zariadeni ako aj ostatnych mladych ludi v nasom meste. Snazime sa pre-
sadit zlepsenie pristupu mladych ludi ku kvalitnym informaciam a podporujeme participaciu mladych
ludiv meste a v $kolskych strukturach. Presadzujeme vytvorenie podmienok na neformalne vzdelavanie,

pracu a aktivne travenie volného ¢asu, ktoré zodpovedaju su¢asnym poziadavkam.
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Pre véetkych mladych v nasom meste a nechceme, aby to vyznelo ako klisé.

hceme:

rozvijat a udrziavat aktivnu ¢innost DaMP a ZSR,

naucit sa o svojich problémoch a aktivitdch rozpravat tak, aby nas nielen pocuvali, ale aby nam aj porozumeli a teda vyhoveli nasim potrebam (zvysovat svoje kompetencie

a zrucnosti)
. systematicky rozvijat neformalne aj informalne vzdelavanie mladeznickych lidrov tak, aby sme sa stali rovnocennymi partnermi a aktérmi mladeznickej politiky v meste i regione,
. podporovat a organizovat spolo¢né projekty s formalnymi aj neformalnymi subjektmi pracujucimi s mladezou v réznych oblastiach,
. zviditelnovat pozitivne priklady aktivnych mladych ludi, zmenit pohlad star$ej generacie na nas ako na” zlu mladez”.

Vo vseobecnosti chceme u mladych ludi podnecovat hlavne tvorivost, aktivnu ucast na verejnom diani a iniciativu. ,Dampaci” maju

svoje zastupenie a hlasovacie pravo aj v Komisii vzdelavania, prace s detmi a mladezou mesta Handlova.

16



Desatero mladeze - priklad Karvina a Cesky Tésin

Dlouhodobad aktivita, kterou se mladi lidé uc¢i zapojovat a spolurozhodovat o tom, co je pro né dalezité, co ma byt prezentovano a podporovano ze strany mésta. Vystupem je ,desatero”

- seznam aktivit, lidi a také moznosti, které se na uzemi mésta realizuji pro mlade.

1. Vytiskneme na A3 heslo - kazdé heslo na samostatnou A3.
ak na to?

2. Rozlozime na podlahu.

3. Pred skupinou probereme jednotliva hesla a vysvétlime, co maji Ucastnici k heslu dopsat (jde o konkrétni mista

a lidi, jde o jejich zkusenost - pipadné co znaji od svych kamaradu, znamych)
4. Kazdy mlady ¢lovék postupuje od jednoho hesla k druhému a dopisuje svoje postiehy.

5. Poté sepiseme a prokonzultujeme s klicovymi slovy - chybi tam nékteré aktivity, které jako mésto nabizime? Je

tam néco, co nezname?

6. Posléze konzultujeme a diskutujeme se zastupci mésta a tvofime finalni plakat nebo brozurku o sluzbach a moz-

nostech pro mladez ve mesté.
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.Desatero” pro mladez v nasem meésté

ROZVIJEJ SE - kde se mUzu ve mésté rozvijet, udit se novym vécem?

ZAPOJ SE - kde se muzu aktivné zapojit do déni ve mésté?

BAV SE - kde se mUzu ve meésté dobfte bavit?

POMAHEJ - kde mdzu nékomu pomoci?

STAN SE DOBROVOLNIKEM - kam muzu piijit a stat se dobrovolnikem?

BUD FIT - kde se mUzu udrzovat v psychické i fyzické kondici?

ORGANIZUJ - kde se muzu uplatnit, kdyz chci néco zorganizovat?

JED NA PRAZDNINY - kam mUzu jet na prazdniny?

ZISKEJ PODPORU - kde a kdo mi mlze poskytnout materialni, finanéni, lidskou podporu?

INFORMUJ SE - kde se ve mésté mlzu dozvidat informace, které jsou pro mé dilezité?

PODNIKEJ - kde se muzu dozvédét o moznostech, kdo mé muze podpotfit v podnikavosti?

INFORMUJ DRUHE - kde mUzu informovat druhé o déni ve mésté?



Medzisektorova pracovna skupina Tren¢ianskeho samospravneho kraja pre mladez

Pri praci s mladezou je dolezité vytvorit trvalo udrzatelny systém rozvoja prace s mladezou, ktory dlhodobo rozvija potencial mladych ludi a nastavuje, vytvara jednotlivé aktivity, ktoré
prispievaju k plneniu cielov v oblasti. Aj v praci s mladezou je velmi dolezité postupovat systematicky, poznat potreby mladych ludi, mat stanovené ciele a sposob ich naplfania. Zivot
mladych ludi sa véak neobmedzuije len na vzdelavanie, alebo len na participaciu. Riesi mnohé akpekty a oblasti a zasahuju do neho rézni aktéri. Preto sme v Trencianskom kraji vytvorili
systém spoluprace v oblasti so zapojenim odbornikov, poslancov, mladych ludi a zastupcov z réznych oblasti, s ktorymi spolo¢ne analyzujeme, riesime a vyhodnocujeme jednotlivé

oblasti rozvoja mladych ludi zijucich, alebo posobiacich na uzemi kraja.

Koncepciarozvoja prace s mladezou v Trené¢ianskom samospravnom kraji do roku 2020 je strategickym dokumentom, ktory bol schvaleny na XXI. rokovani zastupitelstva TSK

v roku 2016. Definuje vychodiska, principy, ciel a priority pésobnosti kraja a inych subjektov v klu¢ovych oblastiach rozvoja prace s mladezou v Trenc¢ianskom kraji’.

Koncepcia pozostava z troch hlavnych ¢asti:

Strategicky ramec Klucéové oblasti Implementacia

alt lie koncepci

Strategicky ramec prace s mladezou v TSK, ktory stanovu-  Klucové oblasti rozvoja prace s mladezou surozéle-  Implementacia, r
je vychodiska, principy a ciel regionalnej politiky vo vztahu  nené do desiatich tematickych oblasti: Vzdelavanie,  Priprava koncepcie prebiehala participativnym spésobom
k detom a mladezi. Zamestnanost, Tvorivost a podnikavost, Participacia,  so sirokym zapojenim véetkych aktérov (TSK, KCVC v Tren-
Mladez a svet, Zdravie a zdravy zivotny styl, Ochrana  ¢ine, ktorého sucastou je Regionalne centrum mladeze, kol
zivotného prostredia, Socialne zaclenenie, Dobrovol-  a $kolskych zariadeni, miestnej samospravy, zamestnavate-
nictvo, Praca s mladezou. lov, mimovladnych organizacii, mladych ludi, ziackych $kol-

skych rad, studentskych parlamentov a dalsich institucii).

1 https://www.tsk d 02020.pdf
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Okruhle stoly

Vzdelavanie Participacia
Zamestnanost Mladez a svet
Socialne zaclenenie Praca s mladezou

Dobrovolnictvo Dobrovolnictvo

Doélezitym prvkom okrem participativneho sposobu tvorby je aj sposob implementéacia:

Pre naplnanie uloh z Koncepcie rozvoja prace s mladezou TSK na Urade TSK je vymenovana Medzisektorova pracovna skupina pre mladez TSK. Skupina schvaluje akény plan rozvoja
prace s mladezou na kazdy rok a zaroven sleduje a kontroluje jeho plnenie v sulade s cielmi stanovenymi v Koncepcii rozvoja prace s mladezou na uzemi Trencianskeho kraja. Skupina
sa stretava dvakrat ro¢ne vzdy na zaciatku roku, kedy sa schvaluje vyhodnotenie akéného planu za rok predchadzajuci a zaroven aj navrh akéného planu na dalsi rok. Nasledne, druhy
krat v juni, sa konaju okruhle stoly pre jednotlivé klucové oblasti. Na tychto stretnutiach sa diskutuje do hibky o situécii a rozvoji jednotlivych oblasti v zivote mladych ludi a navrhuju

sa aj dalsie podporné aktivity a riesenia.

V sucasnosti pocet ¢lenov v pracovnej skupine je 50 a su to zastupci organizacii z réznych oblasti tak, aby skupina dosiahla ¢o najlepsiu expertizu.

) . Podpredseda Tren¢ianskeho samospravneho kraja
. zastupci poslancov na lokalnej urovni,
Veduca Odboru $kolstva a kultury kraja,
. Veduca oddelenia skolstva, mladeze a Sportu kraja

koordinatori prace s mladezou miest
zamestnanci oddelenia stratégie regionalneho rozvoja a implementéacie projektov

. . . Riaditel Uradu prace, socialnych veci a rodiny
. koordinatorka ochrany deti pred nasilim pri UPSVaR
. Krajskeé riaditelstvo Policajného zboru
Centrum pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie
Informacné centrum Europe Direct
véeobecny lekar pre deti a dorast
luventa - Slovensky institut mladeze
riaditel Centra socialnych sluzieb
riaditel Domu kultury



" riaditel strednej skoly

Skoly a vzdelavacie institucie: . zastupca koordinatorov ziackych skolskych rad na strednych skolach
zastupca koordinatorov ziackych skolskych rad na zakladnych skolach
zastupci Ziackych skolskych rad strednych skol

Centrum volného ¢asu

$pecialny pedagog posobiaci na strednej skole

$pecialny pedagog posobiaci na zakladnej skole

. zastupci firiem

Zdruzenie informaénych a poradenskych centier mladeze v SR
Rada mladeze Trencianskeho kraja
Slovensky Cerveny kriz
. Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu
Co-working Hajcman
Centrum environmentalnych aktivit Tren¢in
predseda Krajskej rady Zdruzenia podnikatelov Slovenska
Zdruzenie mladych podnikatelov Slovenska
¢lenka predsednictva Spoloc¢nosti priatelov deti z detskych domovov Usmev ako dar
Técemko - Trencianske centrum mladeze
predseda ustredného vyboru Slovenského zvazu ochrancov prirody a krajiny

Preco to funguje?

Trenc¢iansky samospravny kraj je pod vedenim predsedu TSK Ing. Jaroslava Basku otvoreny spolupraci a nadvizovaniu partnerstiev a rozvoju medzisektorovej spo-
luprace. V predchadzajucich obdobiach bola zriadena Medzirezortna pracovna skupina TSK pre mladez, ktora pozostavala zo zastupcov jednotlivych odborov TSK. Musime riesit

buducnost a rozvoj mladych ludi komplexne a synergicky v spolupraci so véetkymi aktérmi, ktori v oblasti posobia.

Na stredné skoly prichadzaju Ziaci zo zakladnych $kol, ktoré maju v zriadovatelskej pésobnosti mesta a obce. Je dolezite, aby si mlady ¢lovek vybral spravne svoje profesijné smero-
vanie a pripravu nan, preto je prirodzena spolupraca a podporné aktivity, ktoré podporuju tento proces a spolupraca vsetkych aktérov tak, aby sme ¢o najviac pomohli nasim

mladym sa spravne nasmerovat. Trenciansky samospravny kraj ma na to mnoho podpornych nastrojov (Hrdina remesla, Stredoskolak...).

Ak chceme kvalitne riesit napriklad problematiku rozvoja ochrany zivotného prostredia, je velkym prinosom pre samospravu, pokial prijme do spoluprace odbornikov z oblasti. Je mno-
ho organizacii, institucii, ktoré sa venuju problematike dlhodobo a kvalitne a je velkym prinosom, ak samosprava otvori dvere spolupraci s tymito subjektami. Odbornici pomahaju od

analyzy situdcie, stanovovani cielov a ¢asto krat svojou expertizou prispievaju ku kvalitnému rieseniu problémov.

Len spolo¢nymi silami, diskusiou, spolupracou a vzajomnou podporou vytvorime podmienky pre rozvoj kompetencii mladych ludi a moznosti pre ich kvalitné a zmysluplné zapojenie

sa do spolo¢nosti.
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Demokracii sa u¢ime - rozvoj ziackych skolskych rad na zakladnych a strednych skolach

Skola predstavuje prirodzeny priestor, kde by mali byt deti a mladi ludia stimulovani a motivovani k aktivnej participacii. Mali by byt vychovavani a vzdelavani v otazkach aktivneho
obcianstva, ale i trénovani v komunikacii s tzv. ,délezitymi dospelymi”, pri presadzovani zmien. Vyznamny nastroj na rozvoj participa¢nych zru¢nosti predstavuju v $kolskom prostredi

ziacke samospravne organy, zname aj ako ziacke $kolské rady '. Ziacka $kolska rada na zakladnej skole

1. sa vyjadruje k podstatnym otazkam, ndvrhom a opatreniam $koly v oblasti vychovy a vzdelavania,
2. sa podiela na tvorbe a zabezpeceni dodrziavania skolského poriadku,
3. zastupuije ziakov vo vztahu k riaditelovi a vedeniu $koly a predklada im svoje stanoviska a navrhy.

Ziacka rada v strednej $kole okrem bodu 1), 2), 3) zaroven aj
4. zastupuije ziakov aj navonok,

5. voli a odvolava zastupcu ziakov do rady skoly.

Ziacke $kolské rady su vyznamnym podpornym nastrojom pre rozvoj kompetencii a zapajanie mladych ludi a ich aktivizovanie nielen na uzemi $kol. Mnohé mesta uzko spolupracuju

s ich zastupcami, vzajomne sa informuju o ¢innosti, spolupracuju na rieseni problémov, ktoré riesia mladi ludia.

V Trenc¢ianskom kraji, a nielen v tomto kraji, sa zastupci ziackych skolskych rad strednych $kol dvakrat rocne stretavaju s predsedom kraja na diskusnom fore Stredoskolského
parlamentu. Diskusia, riesenie problémov ziakov na strednych $kolach, vymena nazorov a spolupraca vyrazne podporuje participaciu ziakov v $kolskom prostredi. Okrem toho tu

ziskavaju priestor aj na vymenu skusenosti a dobrych prikladov praxe, ziskavanie informacii o roznych moznostiach a aktivitach, do ktorych sa moézu zapojit.

lach so pravou a dalsimi or izaciami. Takyto

Skvelym prikladom dobrej praxe je prepajanie a spolupraca ziackych skolskych rad na zakladnych a strednych sk
priklad mame v meste Prievidza, ,Konferenciu ziackych $kolskych rad regionu Horna Nitra”, kde koordinatorka prace s mladezou pravidelne organizuje v Centre volného ¢asu
Spektrum Prievidza?. Okrem zastupcov samospravy su ¢asto prizyvani aj zastupci organizacii, institucii s cielom vzajomného informovania sa, nadviazania spoluprace a rozvoja réznych

spolo¢nych aktivit.

Mnoho podpornych nastrojov pre ziacke skolské rady vytvaraju Rady mladeze’ jednotlivych krajov prostrednictvom podpory z narodnej urovne cez dota¢né schémy Minister-

stva 8kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR - Programy pre mladez*.

Jednym z podpornych nastrojov je aj rozvoj koordinatorov ziackych skolskych rad’ prostrednictvom stretnuti, skoleni a dalsich podpornych aktivit rad mladeze krajov, alebo

luventy - Slovenského institutu mladeze (akreditované skolenie Refresh pre koordinatorov ziackych skolskych rad).

1 https://drive.google.com/file/d/1VwWKYIOCBHtMGX 11aOxXNiPheyljyZO9t/view

2 hitp: /findglocal. idza/182151885155194/CV%CA%8C-Spektrum-Prievidza
3 Zoznam najdete na konci brozurky
4 https:/wwwiuventa. -generacia-Programov-PRE-MLADEZ na-roky-2014-2020.alej

5 http://www.rmtnk.sk/2018/12/skolenie-koordinatorov-ziackych.html,



@ 3. KONZULTOVANIE

Skor ako sa urobi rozhodnutie o Zivo- Mla’deiniCke I‘ady - KaI‘Viné

te a fungovani mladych ludi sa s nimi
Statutarni mésto Karvina podporuje aktivni zapojeni mladych lidi do vefejného zivota mésta a posiluje jejich spo-
skonzultuje postup a navrhnuté riesenia

drmefl (vl 3 o le¢enskou odpoveédnost v socialnich skupinach zaku a studentl. Mésto vytvafti tento komunikacni kanal s mladez-
s mladymi ludmi, a ich zastupcami, a ich

nazor sa zapracuje do materialov. nickou platformou mésta, ¢imz napomaha odpovédnéjsimu pfistupu mladeze k tématam, ktera se jich dotykaj.

Mladeznicka rada Karvina je seskupeni mladych lidi ve véku 13-30 let, ktera funguje jako hlavni komunikac¢ni plat-

forma mladeze se statutarnim méstem Karvina.

Sdruzuje studujici mladez z karvinskych zakladnich, strednich a vysokych skol nebo mladez Zijici ¢i pracujici na
uzemi statutarniho mésta Karvina. Platforma umozriuje mladym lidem primo se zapojovat do verejného denj; a to
napriklad spoluorganizovanim méstskych akci nebo organizovanim vlastnich akci prostrednictvim méstského do-
tacniho titulu urceného neorganizované mladezi. Zaroveri je mistem setkavani, navazovani novych pratelstvi a pro-

storem pro rozvijeni vlastni osobnosti a dovednosti diky vzdélavacim programum nebo mladeznickym narodnim,

cesko-polskym nebo evropskym vyménam.

Podrobny popis aktivi

Poradame sportovni, kulturni udalosti, diskuse nebo se podilime na akcich mésta. Jsme mostem mezi mladymi a més-

tem. Prosazujeme zajmy mladych a predstavujeme jejich nazory politikiim a ufednikiim. Pro mésto jsme partnery
v planovani jeho budoucnosti, byvame tak ¢asto slyset na riiznych jednanich. Dalezita je pro nas preshrani¢ni spolu-
prace - nasim partnerem je Mtodziezowa Rada Miasta w Jastrzebiu-Zdroju. Jsme otevieni véem témattm - od ekolo-
gie pies uméni po sport. Snazime se, aby nasi clenové méli moznost vlastniho rozvoje. Diky neformalnimu vzdélavani,

workshopum, procvicovani umeni prezentace, cizich jazykdl nebo manazerskych schopnosti maji nasi ¢lenove tolik

zadané zkusenosti, které by ve skole jen stézi ziskali. Kdokoliv z nas ma moznost reprezentovat radu na mezinarodnich

projektech Erasmus+.

Finance ¢erpame z grantt programu Erasmus+, Mladez kraji a z dotaci mésta. Veskerou administrativu s nimi spojenou zafizujeme sami za podpory pracovnikt s mladezi. Spolupracu-

jeme nejen s Regionalni knihovnou Karvina a Asociaci stredoskolskych klubu CR, ale i mistni skupinou , Amnesty International Karvina”.

_ Po péti letech fungovani uz vime, ze Mladeznicka rada Karvina ma velky smysl, a takto to vidi i partnefi. Pravidelna

Ziskane vystu

Y Py mésicni setkani Ziji, v posledni dobé nas pravidelné navstévuje i primator mésta, a diky tomu mizeme vést diskuze
o minulosti, pfitomnosti a budoucnosti mésta bez jakychkoliv bariér. V dnesni dobé povazujeme za podstatné mit

informace primo od vedeni, a sice kvuli ¢asté manipulaci s fakty v médiich a na socialnich sitich. Jiz pravidelné

organizujeme akce jako napf. vecerni jizda po komunikacich Na in-line po Karving, ktera se setkava s uspéchem
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a kazdy ro¢nik privita vice a vice uc¢astnik(. Dalsi z akci je napf. Knizni jarmark, kde se opét povedlo prodejem prectenych knih vybrat velkou ¢astku na Spolek svata Barborka. Aktivne
se Ucastnime i celoméstskych akci jako je Den Zemg, studentsky Majales a pfinasime zajimavé workshopy a happeningy. Dale posilame ¢leny na vzdélavaci vyjezdy do zahranici pres

program Erasmus+, kde maji moznost sdilet své zkusenosti a ziskat i zajimavé certifikaty typu YouthPass.
Nase kli¢oveé vystupy . Action bound - celoméstska hra
MRK jako soucdst organizacni struktury mésta
Ambasador mladeze - nameéstek primatora statutarniho mésta Karvina
Jsme otevieni - kazdy mlady ¢lovék se mize zapojit
Pas mladeze - seznam kompetenci pro mladého lidra

Cesta k méstu - Karvina

Co mam udélat proto, aby mi tady mladi lide ztstali?

Statutarni mésto Karvina podporuje mladez v realizaci jejich napadu, podporuje neformalni uceni v oblasti projektového fizeni a zaklad( finanéni gramotnosti pii priprave a realizaci
napadu, jez mohou byt pretvoreny az do podoby podnikatelskych zameérd. Dochazi tak k posileni dialogu mezi méstem a mladymi lidmi a k vétsi motivaci stat se aktivnim obcanem.

Mésto pristupuje k mladym lidem jako k rovnocennému partnerovi v ramci strukturovaného dialogu.
Program je vysledkem spoluprace statutarniho mésta Karving, jeho partnerskych organizaci, zastupcti neformalnich skupin a expertti na neformalni vzdélavani a praci s mladezi.
Model zapojeni mistni mladeze do vefejného zivota

Mlady ¢lovék dnes muze béhem péti minut registrovat napad, kterym chce prispét ke zlepseni svého okoli. Napad se tak béhem chvile dostane , na stul” pracovnikim mésta z Oddéleni
strategii a planovani a jejich prostfednictvim k predstavitelim samospravy. Kazdy mlady ¢lovék z Karviné a okoli ma moznost prenaset do zivota své vlastni podnéty a zaroven ma

moznost se aktivné zapojit do feeni problému a témat, ktera ho zajimaji.

Jde o jednoduchy postup, jakym mohou mladi dat efektivné najevo, co je ve mésté zajima nebo co jim tu chybi, a zaroven dostat okamzitou zpétnou vazbu od predstaviteli mésta

Cely proces se sklada z nékolika jednoduchych krokt:




Tento model prispiva k vybudovani komunika¢niho kanalu mezi zastupci mésta a mladymi lidmi a posiluje také

vzajemnou dUvéru. Zaroven vytvari prostor pro ziskani zpétné vazby na otazky dotykajici se mladych lidi v kontextu

mésta.

Koordinace projektu

Koordinaci projektu zajistuje Oddéleni strategii a planovani statutarniho mésta Karvina ve spolupraci s regional-

nim konzultantem programu Erasmus+.

Cisla projektu

NAPAD - zaevidujeme

Béhem péti minut si muze mlady ¢lovék zaevidovat napad na webovém portalu www.mladezkraji.cz. Jde o napad, o kterém je presvédceny, ze pomuze zlepsit

Zivot ve mésté a zaroven je v jeho vlastnich moznostech nebo moznostech jeho mladeznické skupiny.

KONZULTACE - ziskame kontakt a rozpracujeme

Cloveka, ktery napad zaregistroval, kontaktujeme. Potvrdime mu, ze o napadu vime a pozveme ho na kratkou osobni konzultaci. V ramci konzultace, ktera miize

probihat i on-line, se napad pripravi do podoby projektového navrhu.
VIKENDOVE SETKANI - motivujme, propojime a zkvalitnime
Na vikendovém setkani se mladez nejen seznami s projektovym managementem a dokonci zadost na konkrétni projekt, ale také se vzajemné pozna,
podpofi a pfipadné propoji jednotlivé aktivity.

OSOBNIi PREZENTACE - prezentujeme a aktivné zapojujeme

Prezentace projektu zastupc( neformalnich skupin pfed komisi mésta, kterd je sloZena ze zastupct Magistratu mésta Karviné (dva Ufednici, dva radni), re-
prezentant( programu Erasmus+ a odbornikd na neformaini vzdélavani. Pro mnohé mladé
lidi je to poprvé, kdy se vefejné pokusi obhajit svij projekt, kterym se chté&ji aktivné zapojit

do Zivota mésta. Zaroven je to prileZitost pro zastupce mésta ziskat primé informace od

mladeZe o jejich potfebach ¢i o problémech, které je provazi.

REALIZACE - realizace a podpora

V prubéhu realizace projektu ziskavaji mladi lidé mnoho novych zkusenosti. U&i se vedeni

projektu nebo zodpovédnosti za ziskané verejné prostfedky. ProtoZe cilem je umozZnit re-

alizaci projektu neformainim skupindm, které nikdy projekt nerealizovaly, je zde ze strany
mésta neustala podpora v podobé pravidelnych schlizek se zastupci mladeze. Diky témto
schiizkam se jednotlivé aktivity mladeznikd stavaji soucasti napfiklad méstskych akci nebo akci jinych instituci ve mésté. Dochazi tak nejen k daldimu

sitovani jednotlivcd, skupin a organizaci, ale i k efektivnéjsimu vyuzivani dostupnych zdrojd.

Od 1. kvétna 2012 do 30. prosince 2018 se do programu zapojilo celkem 200 iniciatort mladeznickych iniciativ.
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nato?

1. Vyélenit finan¢ni prostredky na podporu mladeznickych iniciativ.
2. Zajistit pracovnika na konzultace.
3. Povolat vybérovou komisi - do komise nominovat nejen zastupce mésta (politik, urednik), ale i zastupce pfi-

spévkovych organizaci, neziskovych a samotnou mladez.

4. Vytvorit systém prihlasovani napad na webu meésta.

5. Vyhlasit dotacni titul.

Mapy - Pocitové mapy - Tren¢in, Karvina, Tren¢ianske Teplice, Novy Ji¢in

Pocitové mapy mladych

Pocitova mapa je nastroj, ktery nabizi moznost aktivné zapojit mladé ob&any do shéru informaci a nazort na lokality, v nichZ bydli. Jedna se o prostfedek participativniho

planovani vefejnych prostor.
Ako na to? - priklad Slovensko

Mladfi ludia na postity napiSu super aktivity, ktoré robia a prilepia ich na miesto na mape mesta, kde sa konaju, alebo kam radi chodia s priatelmi, atd. Potom na postit inej farby
napiSu ohrozenia, chybajlce veci, problémy, ktoré vnimaju a priradia na mape k miestu, kde sa to nachddza. Mapu odprezentuju zadstupcom mesta, poslancom aj s navrhmi,

ako by sa dala skraslit a zlepsit a ako by k tomu mohli sami prispiet a spolo¢ne v diskusii hladaju riesenia.
Jak na to? - piiklad Cesko
Novy Ji¢in i Karvina vyuZzily vysledky jako podptlrné podklady pro planovani akci, vytvareni koncepci bezpeénosti nebo jako informace pro planované akce.

1. Po tvodnim kontaktu a domluveni detailti spolupréce si spole¢né vymezime otazky, na které budou dotazovani odpovidat a rozsah oblasti, kterou budeme mapovat

(sidlisté, méstska cast, celé mésto).

Obvykle se jedna o 5 - 6 otazek: Typy: OBECNE OTAZKY:
Kde se citite dobre?
Kde jste na mésto hrdy?
Kde vidite prostor pro rozvoj?
Kde travite volny ¢as?

Kde se necitite bezpecné?
2. Dal3im krokem je samotné mapovani. Mapovani probiha pfimo s mladymi lidmi v ramci réiznych setkani nebo debat (ty vSak musite organizovat vy)

3. Na akci prijedete s vytisténou mapou a spoustou barevnych Spendlikil - kazda barva symbolizuje konkrétni otazku. S G€astniky na misté vytvofite mapu, kterou pak

analyzujete.



@ 4. AKTIVNE INFORMOVANIE

Sami poslanci, primatori, starostovia vyhladavaju Brigady po‘r’la’dane’ méStem pro mladé) - Novy Jiéin
priestor a prichadzaju k mladym ludom a aktivne

ich informuju o svojich rozhodnutiach a veciach Mésto Novy Ji¢in nabizi student(im brigady. Radnice zaplati mladym lidem tfeba za pleni zahond, natirani lavi-

verejnych. ek, plotl a zabradli nebo sbirani odpadk(. Soucasti akce Zelené mésto je také cisténi chodnikd, odtokovych

Zlab nebo umyvani kontejnera.

Studenti si m{Zou vybirat z osmi tydennich turnusG v priibéhu ¢ervna az srpna. V rozpoctu bylo na rok 2019 na brigadniky vyclenéno 150 tisic korun. Hodinovou mzdu maji
80 korun, pficemz pracuji Sest hodin denné, od 7:00 do 13:00. Student pracuje na dohodu o provedeni prace a miZe absolvovat maximalné dva turnusy, tzn. odpracovat 10

pracovnich dni.

Podminky jsou jednoduché - brigady se mGze zGcastnit kazdy student, ktery nejpozdéji v den nastupu do prace dosahne 16 let. Méstskému odboru Zivotniho prosttedi je

potfeba do 21. kvétna dorucit osobné, e-mailem nebo postou prihlasku, kterd je ke staZzeni na webu mésta nebo k dostani primo na radnici.

Mésto Novy Ji¢in prazdninovou vypomoc brigadnikd vitd a také zajem ze strany studentt je stale veliky. Pfihlasenych je vétsinou dvojnasobny pocet, nez mlize mésto prijmout.

Proto mésto pozadovany pocet brigadnik( z dorucenych prihlasek losuje, aby byla zaru¢ena objektivita vybéru. V roce 2019 mésto pfijalo 60 student(.

Kd 2alo? Program zacal v roce 2000, kdy vznikl jako projekt spolecnosti Phillip Moriss. Jakmile tato finanéni podpora
\ to zacalo?

ze strany soukromé spolecnosti skoncila, akci prevzalo mésto a dnes ji poskytuje ve spolupraci s technickymi

sluzbami.

] V pribéhu osmndctileté historie si mésto vyzkouselo i nékteré varianty jako napfiklad zapojeni dichodc(,
Vananty ktefi vedli jednotlivé pracovni skupiny studentd. Par let také mésto podporovalo vlastni iniciativy, kdy se do
programu hlasily tymy studentd, ktefi prinaseli viastni napady na to, co ve mésté chtéji v ramci brigddy udélat.
Drive se také organizovala zavére¢na spolecna akce - momentalné uz neni z divodu omezenych finanénich

prostiedkd mozna. V poslednich letech je prace studentl sméfovana podobné jako vefejné prospésné prace

a technické sluzby mésta zadavaji praci a rozmistuji pracovni skupiny tam, kde je to aktualné potreba.

1. Zajisténi financi z rozpoctu mésta nebo sponzora. V pfipadé mésta Novy Jicin je to 200 000 K¢, z toho

Jak na to?
150 000 K¢ na vyplaty dohod o provedeni prace a 50 000 K¢ na material, naradi a ostatni naklady.

2. Zajistit organizaci akce - schvaleni v zastupitelstvu, medializace ve spolupraci s tiskovou mluvéi mésta,
nasledné nabor studentd, pfipravy prace ve spolupraci s technickymi sluzbami mésta, posléze registra-

ce studentd, jejich vybér a nachystani dohod o provedeni prace.
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3. Celou pfipravu zajistuje jeden pracovnik odboru Zivotniho prostredi. Toto je dano historicky, kdy jesté
na Uzemi mésta bylo hodné cernych sklddek a odbor mél prehled o potiebach. Dnes pracovnik odboru

komunikuje s technickymi sluzbami mésta.

1. Do konce dubna se stanovuji podminky - jakym zplsobem to bude probihat, kolik lidi, za jakou hodi-
novou mzdu, v jakych terminech (turnusech), domlouva se, kolik lidi bude vyuZito. Tato konkretizace je

predkladana vedeni mésta, které to schvaluje.

2. V kvétnu je k dispozici prihlaska na webu mésta a v Novoji¢inském zpravodaji. V prihlasce uvadi student

pouze osobni Udaje a vybira si termin - 1 az 2 pracovni tydny (maximalné 10 pracovnich dni).

3. V Cervnu se losuje z pfihlasek konecny pocet brigadnikd. Losuje se z toho diivodu, Ze mésto eviduje az

dvojnasobny zajem, losuji se i ndhradnici. Nasledné podepisuji dohody o provedeni prace.

1




@ 5. PASIVNE INFORMOVANIE

Ceska republika - Zakon ¢. 106/1999 Sb. Zakon o svobodném piistupu k informacim

Slovenska republika - Zakon ¢. 211/2000 Z. z. Zakon o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii)

Ako na to? - Inspirativne priklady dobrej praxe

Kraj a mesta spolu pre mladych - Tren¢iansky samospravny kraj a mesta

Spolupraca Trengéiar pravneho kraja a miest

Projekt grantového programu Erasmus + ,Kraj a mesta spolu pre mladych” je strategicky projekt pod zasti-
tou predsedu kraja zamerany najma na aktivizovanie a zapajanie mladych ludi do Zivota mesta, alebo obce.
Nadvazuje na Uspesny projekt ,AKTIV*, kde dostali pracovnici s mladeZou vytvoreny modul neformalneho
vzdeldvania a zazitkovej pedagogiky a naucili sa pracovat s cielovymi skupinami a podporovat rozvoj prace

s mladeZou v jednotlivych mestach a obciach a tak zastabilizovat cely systém podpory v spolupraci s mestami.

Ked na krajskej Urovni chceme napriklad rozvinut participaciu, Ziacke Skolské rady na zakladnych Skolach,
alebo dobrovolhictvo, je nevyhnutna tzka spolupraca s mestami, obcami a vzajomna spolupraca a koordina-
cia jednotlivych aktivit. Uvedomili sme si, Ze pre mesta je dolezita aj neustala podpora a rozvoj koordinatora
prace s mladeZou v dal3ich oblastiach. Projekt ,Kam spolu pre mladych” ndm umoZriuje podporit rozvoj prace
s mladeZou v dalSich oblastiach : tvorba podkladov pre rozhodovanie, koncepéné materialy pre mladez, zna-

lost legislativy...

TSK

mapovanie
potrieb ML,
situacie

-zodpoveda mestu

Koordinator PSM mesta

- analyzuje potreby

- koordinuje PSM

-vevira koncepiné Koordinator PSM mesta TSK

- predklada navrhy
Komisii mladeze

Koordinator PSM mesta
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Ciele projektu

B rerrm e e ha by Tep e

Kraj a mesta
spolu pre mladych

Koordinatori prace s mladezou miest Trené¢ianskeho kraja - multiplikatori : ziskaju vedomosti a zrucnosti
v neformalnom vzdelavani, zazitkovej pedagogike, konflikt manaZmente, facilitatné zru¢nosti, rozvinu si svoje
kompetencie pri tvorbe koncepénych materidlov pre mesto, dobrovolnictvo a inkluziu, budu vediet vytvo-
rit podmienky a moZnosti pre zapojenie mladych [udi s nedostatkom prileZitosti do rozhodovacich procesov

v mestach a obciach

1. Vypracovat v kazdom meste analyzu potrieb mladych ludi

2. Vytvorit koncepEné materidly v oblasti rozvoja prace s mladezou

3. Zastabilizovat siet koordinatorov prace s mladeZou miest trencianskeho kraja

4. Propagovat pracu s mlddeZou a jej dopady na regionalnej a lokalnej tirovni

5. Zvysit kompetencie koordinatorov prace s mladeZou a tak skvalitnit pracu s mlddezou na lokalnej Grovni

Vedenie miest chce vytvarat prostredie podnecujlce rozvoj svojich mladych [udi na svojom tzemi. Ale ¢asto-
krat na to nemaju kapacitu. RieSia mnoZstvo inych oblasti. Preto model podpory z krajskej Urovne, prepajanie

informacii, vzdjomna spolupréca a koordinacia vsetkych aktivit prindsa prospech vietkym zapojenym.

Mesto ziskava know how, trvalo udrZatelny rozvoj prace s mladezou na svojom tzemf a informacie z narodnej

a regionalnej Grovne.
Kraj ziskava partnerov pri plneni svojej stratégie v oblasti podpory rozvoja prace s mladeZou na svojom Gzemi.

Stat ziskava lepsi prehlad a podklady pre lepsie planovanie rozvoja a pinenia statnej politiky voci mladezi a do-
lezité informacie o potrebach na regiondlnych a miestnych trovniach ako podklady pre dalSie rozhodovanie

smerovania a planovania podpornych nastrojov z narodnej Grovne.

Mladi ludia maju jednu osobu, na ktort sa mozu obratit, ked Cokolvek riesia, maju problémy, maju zaujem sa

rozvijat, planuju svoju buddcnost...

LM

AimaLid IICC'-'C'EH
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Vzdelavanie mladych lidrov mesto Prievidza

Cielom vzdelavania bolo podporit, prostrednictvom neformalneho vzdelavania, zapajanie mladych [udi do Zivota v meste Prievidza, do ¢innosti Ziackych Skolskych rad stred-
nych, zékladnych §k6l a mladeZnickych organizacii v naSom meste. Vzdelavanie sa skladalo z troch vikendovych $koleni, ktoré sa uskutocnili v casovom rozpati dvoch kalendar-
nych mesiacov. Pocas ich realizacie ziskali Ucastnici doleZité zru¢nosti z oblasti komunikécie, prezentacie, projektového manazmentu, finan¢nej gramotnosti, motivacie, timovej

spoluprace, spatnej vazby, sebahodnotenia a sebapoznania’.

Vzdelavanie bolo rozdelené do dvoch ¢asti, ktoré sa navzajom podporovali a doplfiali. Vo vzdelavacej ¢asti sa
zamerali na rozvoj osobnostnych kompetencii Gcastnikov, ktoré vyuZili pri priprave, realizicii a zhodnoteni

svojho malého projektu, ktory Gcastnici zrealizovali medzi druhym a tretim Skolenim.

Na jeho realiz4ciu dostali finan¢nt podporu vo vyske 50 €. Maly projekt umoznil Gcastnikom overit si ziskané
kompetencie v oblasti komunikacie, prezentacie, timovej spoluprace, financnej gramotnosti, projektového
myslenia v praxi. Vdaka vzdeldvaniu sa Gcastnici spoznali s dalsimi mladymi fudmi s ktorymi spolupracovali
nie len pri aktivitadch pocas Skoleni, ale aj pocas realizacie svojich projektov ¢im rozvijali najmé svoje socialno-
-osobnostné zrucnosti, ktoré su kli€ové pre GspeSné uplatnenie sa v praxi. Vzdelavanie umoznilo mladym
fudom zamysliet sa nad problémami vo svojom okoli, ¢i uz v Skole, alebo meste a prevziat osobnt zodpovednost za rieSenie jedného problému, ktori sa rozhodli realizovanim
svojho projektu napravit. Vdaka pozitivnej skiisenosti projekt motivoval Gicastnikov, aby na sebe dalej pracovali a zapajali sa do Zivota svojej komunity, Skoly a mesta. Niektori

z nich sa stali po $koleni ¢lenmi ZSR na svojej $kole a ini sa zGcastnili uz dalsich vzdeldvani a dobrovolnickych aktivit.

Vzdelavanie sa skladalo z troch vikendovych Skoleni (dva dni, jedna noc) a realizacie malého projektu, ktori

Ucastnici uskutocnili medzi druhym a tretim Skolenim.

Pocas prvého vikendového vzdelavania sme sa v Uvode zamerali na vytvorenie dobrej atmosféry a zozname-
nie sa Gcastnikov. Ucastnici odovzdali $kolitelom prihlasku a informativny stihlas podpisané rodi¢mi. Zaroveri
sme ich poucili o bezpecnosti a pravidlach spravania. Pocas prvych dvoch

dni sne sa zamerali na rozvoj komunikaénych zru¢nosti. U¢astnici sa dozve-

deli zakladné pravidla spravnej komunikacie, ¢o je aktivne pocivanie, o je B
verbalna a ¢o neverbélna komunikéacia. Skdsali obhdjit svoj nazor pouzitim
argumentov. V rdmci projektového manaZzmentu sme sa zamerali na vymedzenie problému a predstavenie zakladnych otazok v projekto-

vom cykle.

1 htps prievidza.sk/spra o ladych-lidrov/
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Ucastnici sa naucili aky je rozdiel medzi formalnym, neformalnym a informalnym vzdelavani. Velk(i pozornost sme venovali rozvoju timovej spolupréce, poznaniu roli v time
a principov dobrej timovej spoluprace. TieZ sa dozvedeli zékladné principy a druhy motivéacie. Na zaver stretnutia dostali doméacu tlohu, najst problém ktory by chceli vo svojom

okoli, v Skole, v meste vyrieSit a vymysliet spdsob ako a s kym ho méZzu riesit. Mali zistit aj to, ¢o k tomu budu potrebovat.

V Gvode druhého Skolenia tcastnici za pomoci kolitelov spracovali svoje viastné napady ako riesit problémy vo svojom okoli do malych projektovych zdmerov. Okrem toho po-
¢as stretnutia zlepsili svoje prezentaéné a komunika&né zruénosti prezentovanim svojho projektového zémeru a domacej tlohy pred ostatnymi Géastnikmi $kolenia. U¢astnici
sa naucili zadefinovat problém a ciele svojho projektu, urcit cielové skupiny a vybrat vhodné aktivity, ktoré vedu k naplneniu ich stanovenych cielov. Velku cast Skolenia sme ve-
novali vytvoreniu rozpoctu a zdrojom potrebnym k realizacii projektu (ludskym, materialnym, finan¢nym, sluzby, strava). Zistili ako vyzera rozpocet, ako ho maju pripravit, aké
su opravnené a neopravnené naklady. Nasledne si Gi¢astnici zostavili svoj rozpocet podla planovanych aktivit. Touto ¢astou sme rozvijali ich finanénu gramotnost a ekonomické
myslenie. U¢astnici sa naucili urcit fazy projektu a spravne zaradit jednotlivé aktivity, Glohy potrebné k realizicii
projektu do pripravnej, realizacnej a hodnotiacej fazy. Druhy den Gcastnici zo svojich napadov vypracovali
maly projektovy zamer a rozpocet. Pracovali individualne. Svoju pracu konzultovali so Skolitelmi. Tuto cast

sme ukondili sldvnostnym schvalovanim projektovych zdmerom.

Medzi druhym a tretim Skolenim Gcastnici realizovali svoje malé projekty. VSetci Ucastnici ktori zrealizovali
svoje projekty nam dali dopredu vediet miesto a ¢as realiz4cie. Skolitelia sa boli pozriet na realizaciu siedmych

projektov. Niektoré projekty sa realizovali aj pocas , Tyzdna dobrovolnictva“.

Tretie vikendové stretnutie sa zacalo prezentéciou zrealizovanych projektov. Ucastnici navzajom zdielali svoje pocity, zaZitky a problémy, ktoré zaZili pocas realizacie svojich
projektov. Tuto ¢ast sme uzavreli sumarizaciou vietkého ¢o sa Ucastnici pocas vzdelavania a realizacie projektu naucili a kam sa posunuli. Zopakovali si zaklady spravnej ver-
balnej a neverbalnej komunikécie, argumentacie, projektového cyklu, motivacie, timovej spoluprace, formalneho, neformaineho a informéalneho vzdeldvania, prezentacnych
zruénosti a spatnej vazby. Najviac ¢asu sme pocas tretieho stretnutia bolo venované z(¢tovaniu a napisaniu zavere¢nych spréav. Ucastnici pracovali samostane za pomoci

Skolitelov s ktorymi svoje spravy konzultovali.

gUEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEN,

* *
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. H Celkovo sa vzdelavania zicastnilo 19 mladych ludiz toho 6 do 12 rokov a 13 do 15 rokov. Kazdy ucastnik vypra-
. .

. O . coval svoj maly projektovy zdmer, na ktorého realizaciu dostal 50 € od mesta Prievidza. Zrealizovat sa podarilo
. .

H . 18 projektov napr. vyroba paletového posedenia do &tria, zbierka knih pre oddychovi zénu v Gymnéziu VBN
. .

. .

H H v Prievidzi, Cistenie lesoparku a inych priestranstiev mesta, priprava metodickych pomdécok na letny tabor,
. .

H H vytvorenie Eitatelského antikvariatu (vymalovanie priestoru, zariadenie), vymalovanie stien v 4triu ZS Energeti-
» -

- ¥ ~

R IR ¢ kov a CVC, Stolnotenisovy turnaj, zabavno-3portové popoludnie pre spoluZziakov, renovacia ringového ihriska,




Uprava vchodu do skautskej klubovne (vymalovanie, oprava stien.), popoludnie netradi¢nych Sportov (ucenie sa), projekt ,Krysy valka” (vyroba spolocenskej hry a jej ucenie sa),
upratanie a priprava atria CVC na letn ¢innost, malovanie &tria v Z5 Energetikov, vyroba velkého Clovete nehnevaj sa na platno, malovanie hracich ¢iar na asfaltovom ihrisku
z8 Marianska a nepodarilo sa zorganizovat z €asovych dévodov festival premietania starych filmov. Finanénd podporu mali od mesta Prievidza, ale podarilo sa im sponzorsky
ziskat napr. drevo na vyrobu polic do ¢itarne, farby na malovanie stien, zlavu na nakup materialu a pod. Niektori z Gcastnikov uz realizovali dalSie projekty a zGcastriuju sa
inych Skoleni napr. teraz Aktiv. Zacali byt aktivni vo svojich Skolach, stali sa clenmi Ziackych Skolskych rad a zapajaju sa do réznych dobrovolnickych projektov v meste. Tiez sa
niektori z nich stali ¢lenmi novovzniknutej Rady mladych pri Mestskom zastupitelstve v Prievidzi a aktivne sa zapajaji do komunikacie s mestom a pracou v rade. Vo vzdelavani

planuju pokracovat aj dalSie roky.

0 -------0
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Adoptu;j si svého zastupitele, Opava

Setkani clena mladeznického parlamentu s ¢lenem , dospélackého” zastupitelstva. To je hlavni naplfi projektu Adoptuj si svého zastupitele. Cilem je propojit zastupitele s mla-

dymi lidmi a navazat osobni vztah. U¢elem interakce ,jeden na jednoho” je sezndmeni se s partnerem reprezentujicim jinou generaci, reflexe, vyména nazor( a pohledd na

téma ,moje mésto “ a také seznameni se s vyzvami, jakym Celi jeho obyvatelé. Vzajemné tak oba mohou sdilet své pohledy na Zivot ve mésté. Projekt také zvySuje povédomi

mladych lidi o mistni politice a moZnosti byt jeji soucasti.

Mlady clovék seznami lidra s jeho vlastnim postojem a nazory na Zivot ve mésté - jeho krasy i prostor pro rozvoj z pohledu mladého ¢lovéka. Cilem je také priprava ke spolec-

nému vedeni ,Strategie politiky mladdeZe a socialni soudrZznosti ve mésté.

Dulezité definice:

Osloveni zastupitell - prezentace programu adopce

Pfiprava mladych lidi na kontakt se zastupitelem - seznameni se zaznamovym archem, ktery slouzi

k sebereflexi setkani.

Pfiprava zastupiteld. Vysvétleni, Ze nejde o politickou kampari nebo pFesvédcovani. Jde o naslouchani

a pravodcovstvi méstem ocima mladych lidi.
Propojeni konkrétniho mladého ¢lovéka s konkrétnim zastupitelem.

Setkani mladého ¢lovéka s politikem v terénu. V prvni ¢asti politik nasloucha a nechava si vypravét
0 mésté nebo ¢asti mésta. V dalsi ¢asti si sednou na oblibené misto mladého clovéka a zodpovi si

otazky - viz pfiloha 1 a 2.

Pokud se do adopce politika zaregistruje vice mladych lidi, neZ je celkovy pocet politikd, je mozné ab-

solvovat setkani ve dvojici.

Do programu jsme také zapojili vedouci odbord a feditele prispévkovych organizaci mésta a dalsi videi

osobnosti nebo predstavitele neziskového sektoru.

Vystupy z jednotlivych setkani Ize pfedat zastupclim vedeni mésta a prezentovat v médiich.

Tutoring je forma vzdélavani, ktera funguje na zékladé pristupu ,jeden na jednoho”, kdy tutor (dobrovolnik)
zasvécuje a udi svého ,zaka", kterym je zastupitel, radni nebo predstavitel mistni prispévkové nebo nestatni
organizace. Vzajemna interakce vyZzaduje otevienost, divéru a partnersky pristup. Jak z jedné, tak i z druhé
strany. Tradice tutoringu saha aZ do starovéku a v dnesni dobé je tutoring metodou vyuzivanou na radeé Uspés-

nych svétovych univerzit.

Politika mladeze je v mnoha evropskych zemich povaZzovana za meziresortni a vi¢i mladym lidem integro-
vanou politiku vychazejici z jejich potfeb. Cilem politiky mladeze je vytvorit mladym lidem odpovidajici Zivotni

podminky, umoznit jim Ucast ve verejném spolecenském, kulturnim a politickém Zivoté, a to na takové trovni,



Vzory pracovnich listu

jaka je vlastni jinym socialnim skupinam.

Socialni soudrznost je (dle Evropské rady) schopnost spolecnosti za-

jistit svym ¢lentim:

1. Pomérné kvalitni Zivotni Grover
2. Minimalizaci rozdild mezi standardy a vyhybani se socialni nerov-
nosti.

V tomto slova smyslu znamena soudrzna spolecnost skupinu nezavislych, podporujicich se osob, které se

demokratickym zpsobem snaZi dosahnout stejného cile.
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Osobni dotaznik ,, Tutoring 2018“

VyplIni dobrovolnik (tutor). Cilem je sezndmeni se s kompetencemi partnera.

Jméno a pfijmeni (zastupitel, radni, tésinsky lidr):

Priloha ¢. 1

Pozice v materské organizaci (firma, instituce, organizace)

Oblast zajmu v méstské radé€, zastupitelstvu nebo instituci:

Dosazené vzdélani (kurzy, certifikaty, vyznamenani):

Plsobnost v mladezZnickych organizacich (v obdobi mladi):

Klicové rozhodnuti nebo zivotni zkusenost?

NejmilejSi misto v TéSiné nebo okoli?




Ptiloha ¢. 2

Zprava z prvniho setkani v ramci tutoringu 2018

(ke konci setkani bude spole¢né vyplnéna)

Jméno tutora a lidra:

1. Misto setkanf

2. Prvnidojem

3. Probirana témata:

4. Problematické okruhy (rozdily v hodnoceni situace, nazorech atd.):

5. Spolecné napady, pozorovani, podobna hlediska:

6. Navstivena mista:

7. Druh navazanych vztah( (pratelsky, formalni, védecky, politicky, zabavny, na zakladé svétonazoru, jiny...):

8. PFipominky k nasledujicimu setkani:
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Rozvoj prace s mladezou a grantovy program v meste Tren¢in

Koncepcia prace s mladeZzou mesta Trencin: koncepcia je dokument zahffajuci klu¢ové oblasti, ktorym by sa mal koordinator prace s mladeZou venovat. Tieto oblasti sa
uréovali na zaklade potrieb mladych a vyvoja mladeZnickej politiky SR a EU. Po vypracovani koncepcie prebehol proces schvalovania mestskym zastupitelstvom, ktory za fiu
musel zahlasovat. Po odsuhlaseni koncepcie sa rocne vypracovava Akény plan prace s mladezou, ktory kopiruje oblasti koncepcie a zahfna vsetky aktivity, ktoré sa na Gzemf
mesta v danej oblasti uskutonfiuju. Je to dobry nastroj na kontrolu realizacie danych klt€ovych tém, ale aj
prehlad diania v meste. Na konci roka sa hodnotia aktivity v ramci oblasti, ale aj projekty, ktoré do kltcovych
oblasti patria. Vyhodnotenim vidime, ktoré klticové oblasti si zastipené akymi aktivitami a kde treba pridat.
Kli€ové oblasti koncepcie prace s mladeZzou do roku 2020 su: vzdeldvanie, zamestnanost, rodina, byvanie,
Ucast mladeze na spolocenskom a politickom Zivote, mobilita, Zivotné prostredie, volny ¢as deti a mladezZe,

kultdra, zdravie a zdravy Zivotny Styl, deti a mladez Celiace zloZitym Zivotnym situdcidm.

Komisia mladeze a Sportu: komisia zlozena z predsedu (poslanec), 3 ¢lenovia (poslanci), 2 odbornici na Sport,

koordinator prace s mladeZou a 2 garanti komisie. Zasadnutia st raz mesacne, komisia je verejna a moze prist

ktokolvek, ak by vSak chcel niekto prist povedat nieco k nejakému bodu - musi byt nahlaseny. Na komisii sa
rokuje o aktualnych témach z oblasti mladeZe a Sportu, ale hlavne sa tam rozhoduje o dotéciach. Hlasovacie

pravo maju poslanci a odbornici. Navrhnut body programu méze ktokolvek. Komisia je najrychlejsi nastroj, ako sa dostat k poslancom, ktory o veciach rozhoduja.

Dotaény program Mesta Trenéin: mesto Trencin vyhlasuje kazdorocne na zaciatku roka vyzvu na predkladanie projektov v réznych oblastiach (Sport, mladez, kultira, socialne
veci, Zivotné prostredie...). Na aktivity v oblasti mladeZe méa mesto vyhradenych 10 000 €. Projekty konzultuje a komunikaciu s organizaciami zabezpecuje koordinator prace
s mladeZou. Dotacné kolo je otvorené priblizne dva mesiace, za ten ¢as moézu organizacie konzultovat a podavat projekty. Koordinator prace s mladezou sa snazi ¢o najviac
publikovat informaciu o vyhlaseni kola, projekty pred podanim aj konzultuje. Po uzatvoreni dotacného kola nastava hodnotiaca faza, ktora je na Komisii mladeze a Sportu
mesta Trencin. Zoznam odporucanych projektov ide k primatorovi mesta, ktory projekty odsuhlasi schvalit, alebo sa rozhodne inak. Hodnotenie komisie prebieha bodovym
systémom, ktoré je publikované vo vieobecno zavaznych nariadeniach mesta. Ro¢ne byva v priemere predloZenych okolo 18 projektov v celkovej hodnote nad 20 tisic eur.
Po schvéleni projektov nastéva realiza¢na faza, kde koordinator kontoluje, ¢i organizacia spifia pocas realizicie projektu vietky predpisané naleZitosti, ktoré plynt zo zmluvy

a z projektu a predklada z toho spravy ¢lenom Komisie mladeZe a Sportu mesta Trencin.

Funkcia koordinatora prace s mladeZou v meste Trencin: koordinator pini funkcie a aktivity, ktoré si déleZité na zaklade koncepcie a aktualnych potrieb mladeze v meste.
V prvom rade musi mat zmapovanu situaciu v meste a to aké zakladné, stredné a vysoké Skoly sa tam nachadzaju, ktoré organizacie robia s mladezou a ¢i robia taktiez dob-
rovolnicku cinnost. Koordinator sa snazi rozvijat pracu organizacii spajanim ich s mladymi fudmi, hladanim
grantovych a dotacnych vyziev pre nich, pomahanim s projektami, rozvojom Skoliacich a inych aktivit v oblasti
préace s mladeZou, atd. Daldou déleZitou Cinnostou je rozvoj ziackych skolskych rad na zakladnych $kolach.
Koordinator zabezpecuje stretavanie sa zastupcov ZSR vietkych $kol, aby si mohli vymiefat skdsenosti a ve-
domosti v ramci kol na zemi mesta. Koordinator neustale reaguje na aktualne potreby mladych [udi a tomu
prispdsobuje svoje aktivity. St to rézne projekty, mladeznicke vymeny, prednasky ¢i workshopy na rézne témy
podla potrieb mladeze, napriklad téma dobrovolnictva, zivotného prostredia, mobility a iné. Nemenej délezita

je aj komunikacia a rozvoj kompetencii koordinatorov Ziackych Skolskych rad, ktori vedu Ziakov v Skole.



Bussiness Gate - Business Gate Solutions, Karvina

) . . Ucelem projektu je zvyseni konkurenceschopnosti studentd SS v Karviné, coby budoucich uchaze¢t o zamést-

Pro¢ projekt vznikl? )
nani/podnikatell. Ucel se od cile projektu odliduje tim, Ze mysli pfedevsim na stav, ktery nastane po ukonceni
projektu. Vysledkem tedy je, Ze stovka stfedoskolaku ziska znalosti a celkové povédomi o podnikani, projekto-

vém managementu, marketingové komunikaci a managementu inovaci.

. . y Cilovou skupinu projektu predstavuje predevsim karvinska mladez, konkrétné studenti stfednich Skol a stu-
Pro koho je projekt uréen
denti mistni vysoké Skoly (Obchodné podnikatelské fakulty Slezské univerzity).
) ) Tymy sestavené ze stfednich kol z Karvinska se v den D utkaji mezi sebou v prostorach Business Gatu o hod-
Cil projektu
notné ceny. Vystupem kazdého tymu je prezentace vysledkd jejich prace pfed zastupci firmy a Business Gatu,

ktefi spole¢né na konci dne rozhodnou o vitézi.

. " V ramci projektu probihaji celkem dvé kola, v kazdém kole bude vzdy jedna firma, kterd bude mit pfipravené
Jak projekt probiha s
zadani.

Na zacatku kazdého kola je potfeba rozeslat pozvanky stfednim Skoldm na Karvinsku. Pfedtim neZ se stfedni Skoly vyjadri, jsou vybrani operatori, ktefi se o jednotlivé tymy
postaraji a budou napomocni p¥i organizaci. Operatofi jsou vybrani z fad studentl Obchodné podnikatelské

fakulty v Karviné.

Nésledné zéstupci Business Gate spolecné s operatory pracuji na pripravach na soutézni den. Vytvari se pro-
gram, harmonogram a zabezpecuji se ceny. B€hem celého soutézniho dne tymy plini jednotlivé Ukoly po sta-
novistich v prostorach Business Gate, Obchodné podnikatelské fakulty a ve venkovnich prostorach mésta Kar-
viné (park, centrum). Pfedtim nez samotny soutézni den probéhne, je se studenty OPF provedena generalka,

v ramci které se vychytavaji posledni mouchy.

Cely tento souboj kreativnich mozk( probiha formou gamifikace, béhem které studenti zaZiji cely proces tvor-
by marketingové kampané. V tento den maji moZznost proZit intenzivni program nabity mikro ukoly, kreativou,
praxi a prekvapenimi. Na zavér odprezentuji svou tvorbu pred zastupcem firmy, ktery spolecné se zastupci Business Gate nasledné ohodnoti odvedenou praci a vybere vitézny
tym. Vitézné tymy jsou odménény poukazy do Exasoftu a propagacnimi materialy. Soutéz rovnéz naplfiuje predpoklady stipendijniho programu a budouci studenti Obchodné

podnikatelské fakulty tak mohou ziskat v prvnim roce studia diky Gspéchu v soutéZi stipendium.
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. Nejprve se vziji do role analytika, sezndmi se s firmou, marketingovym mixem a provedou analyzu kon-
kurence. Tento prvni krok je kli¢ovy pro dal3i ¢innosti soutézniho dne, proto jim musi byt zdCraznéno,

aby davali pozor a ve si zapisovali.

. U dalSiho kroku se operatofi snazi rozproudit jejich kreativni mysleni. Myslenky a ndpady si pod vede-

nim operatort promysli do detail(, jelikoZ je nasledné ihned realizuji.

. Vezmou své napady z papiru a hlavy a pretvoii je do fyzické podoby. M{Zou tvofit venku nebo uvnitf,
je to na nich.

. V prostorach Obchodné podnikatelské fakulty si pripravuiji finalni prezentaci.

. Na konci se vraceji do prostor Business Gatu, kde odprezentuiji své navrhy zastupci zadavatelské firmy

a Business Gatu.
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Analyza potrieb mladych ludi v meste Trenc¢ianske Teplice ’

V septembri 2017 sa zacala ¢esko-slovenska spolupraca so zdmerom vytvorit udrZatelny systém podpory prace s mladezou na Uzemi Trencianskeho a Zlinskeho kraja. Organi-
zator projektu YouthWatch spolu s partnermi - Prazdninovou Skolou Lipnice, Regionalnym centrom mladeZe Trencin a s Atmosférou pripravili projekt AKTIV. AKTIV nadvazuje
na predchadzajlce skisenosti z prace s mladezou, pracovnikmi s mladeZou a na spolupracu so samospravami, ktorej predstavitelia st déleZitymi aktérmi pri nastavovani
systému prace s mladeZou na miestnej Urovni. Projekt reaguje na potrebu zapojenia mladych ludi do Zivota v meste/obci uz v mladSom veku vo forme dobrovolnictva, na
nedostatoc¢né prepojenie medzi organizaciami pracujicimi s mlddeZou a institGciami a zodpovednymi za mladeZnicku politiku najma na trovni miest a obci. Mladym ludom
projekt pomdZze odhalit ich potencial a vyuZit nadobudnuté skisenosti pri vybere povolania. Prostrednictvom realizacie svojho vlastného malého projektu budd mat realnu
skusenost s aktivnym ovplyvriovanim svojho okolia. Pracovnici s mladezou sa naucia hladat nové pristupy v praci s mladymi ludmi vo svojom okoli, vratane prace s motivaciou
mladych ludi, vymenia si skiisenosti a osvedcené funguijlce postupy v tejto oblasti v oboch krajoch. Zarover budd mat moznost spolupracovat s instittciami zodpovednymi za

mladeznicku politiku a pozitivne ovplyviiovat jej smerovanie.

. metodika pre pracovnikov s mladeZou,
Hlavnymi vystupmi projektu . dokazy o dopadoch vzdeldvacich aktivit na rozvoj mladeze,
AKTIV su: . SAMO prirucka pre samospravy s postupmi a navodmi na rozvoj prace s mladeZou, ktord drZite v ru-
kach,
. 30 preskolenych pracovnikov s mladeZou,
. 165 mladych ludi schopnych aktivne prispiet k Zivotu v komunite.

Projekt je realizovany na Uzemi Trencianskeho a Zlinskeho kraja pod zastitou predsedu Trencianskeho samospravneho kraja. Projekt financ¢ne podporil program Eurdpskej

komisie Erasmus+ pre oblast mladeZe a Sportu.

O-------0
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1 hitps://www.teplice.sk/strategicke-dokumenty.html
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1.
Co projekt prinieso

Samospravy -spolupraca s organizaciami aktivnymi v oblasti prace s mladezou a vytvorenie spolocnej
funkcnej siete. VyuZivanie sietovacich aktivit aj pri tvorbe podkladov v oblasti mlddeznickej politiky na
Urovni miest a obci (napr. stratégie/koncepcie pre mladez). LepSie porozumenie toho, preco je dolezi-
té mat na Urovni miest a obci pracovnikov s mladezou schopnych viest moderné a trvalo udrzatelné

aktivity.

Mladi ludia - pomohol odhalit potencidl, v ¢om st dobri a na com by mohli stavat, napriklad aj pri
vybere povolania. DéleZité kompetencie si rozvinuli prostrednictvom realizacie malych projektov, ¢ uz
individualne alebo v mensich skupinach. Zarovern maju realnu skisenost, ze mézu aktivne ovplyvriovat

svoje okolie.

Pracovnici s mladezou - naucili sa hladat nové pristupy v praci s mladymi ludmi vo svojom okoli pro-
strednictvom neformalneho vzdelavania a zaZitkovej pedagogiky. Rozvinuli si svoje kompetencie ako
motivovat mladych [udi. Zaroveri mali moZnost spolupracovat s instittciami zodpovednymi za mladez-

nicku politiku a pozitivne ovplyviiovat jej smerovanie.

Prostrednictvom tychto projektov sa zapojeni mladi ludia stali , hrdinami”:

. Skolské projekty: skraslenie Skolskej jedalne, bylinkova zahrada, prednasky v praxi, triedenie odpadu v 8kole, triedenie odpadov, zdravy Zivotny Styl, diskohry, Sportovy

den, chillout zéna v Skole, fotenie absolventov skoly, volejbalovy turnaj so zbierkou na ttulok;

. praca so $kolkarmi: z oblasti hudby, spolupraca ako priprava na skolu;

. enviro projekty: Cistenie Vahu, Cistenie parku a vyroba krmitka, Sitie latkovych tasiek, workshop o ekolégii, video premietanie

a diskusia o palmovom oleji, triedenie odpadu v Skole, ¢ierne skladky v meste, Deri Zeme, skraslenie priestoru parku a vytvo-

renie vtacej budky;

. komunitné projekty: renovacia vyhliadky, vytvorenie komunitnej klubovne, rekonstrukcia laviciek, vysadzanie kvetov na na-

mesti, podpora Utulku a aktivne travenie volného ¢asu s mladymi z utulku, kino Zije, pecenie s detmi z detského domova;

. medzigeneraéné projekty: pribehy z domova déchodcov, rytmom k srdcu, spolocenské hry, rozhovory so seniormi;

. kultura a vzdelavanie: informaéné aktivity o prinosoch EU, debatné stretnutia, informacné aktivita o zévislostiach na tech-

noldgiach a ponuka alternativ, handicap nie je prekazka, informacna aktivita zamerana na spolocenské problémy dnesnej doby umeleckou formou, komunikacia bez

elektroniky.

Tento projekt bol podporeny z grantového programu Erasmus +.



Vidiecka mladez a samosprava verzus mladez a vidiecka komunita, Zilinsky kraj

Vietko sa zacalo v roku 2016. Rada mladeZe Zilinského kraja zacala rokovania so starostami obci Oravské Polhora, Zubrohlava, Oravské Veselé a Befiadovo. Obce s rozdielnym
poctom obyvatelov, so starostami rézneho veku aj s réznym poctom poslancov. Hlavnou témou stretnuti bola spolupraca miestnej vidieckej samospravy s mladymi obyvatelmi

obce. A to bol zatiatok. Coho? Spolo¢ného hladania ako rozvintt spolupracu samosprévy s mladezou v obci.

V kaZdej obci sa rozbehla séria facilitovanych stretnuti. Prvé diskusné stretnutia boli s mladymi ludmi rézneho
veku ale aj s déleZitymi dospelymi, ktori ovplyviiuju Zivot mladeZe v obci. Ciefom diskusii bola tvorba analyzy
stavu zivota mladych [udi v obci. Mladi ludia pomenovali na ¢o st v obci hrdi, ¢o sa im tam paci. Na druhej
strane pomenovali problémy, ktoré vidia a bolo by potrebné ich riesit, aby sa im v obci lepSie Zilo. No nestacilo
pomenovat len problémy, bolo potrebné ist hibSie. Zamysliet sa nad pri¢inami problémov a ich budicimi
nasledkami. Vyvrcholenim analyzy bolo vzajomne hladanie vyziev k zmene. Spolu, mladi [udia aj dospeli, vy-
tvorili strom problémov, na ktoré sa samosprava najblizSich 7 rokov méze zamerat. Aby bolo vSetkym jasné,

ako to o 7 rokov bude, pocas dalSich spolo¢nych stretnuti vytvorili strom cielov, kde si definovali priority, ciele

aj opatrenia, ktoré je potrebné urobit, aby sa kvalita Zivota v obci zlepsila a prehibila sa spolupraca mladeze
s vedenim obce. Ked'uz bolo jasné, kam ide samosprava aj mlddez smerovat, bolo potrebné pomenovat ako sa
tam dostanu, €o vSetko bude potrebné urobit, aby sa ciele naplnili. A tak vznikol akény plan, ktory okrem cinnosti a aktivit pomenoval aj zodpovedné subjekty za realizaciu a ter-
miny plnenia. Av zavere celého procesu sa z(¢astnené strany- zastupcovia miestnej samospravy a mladeze dohodli akou formou budu sledovat naplfianie stanovenych planov
a cielov. Vyvrcholenim skoro ro¢nej prace bolo vytvorenie strategického dokumentu- Koncepcie prace s mladeZou v obci s akénym planom a jeho prijatie miestnym zastupitel-

stvom ako zavazného dokumentu, ktory im bude ukazovat, naco sa zamerat, aby spolupraca mladych ludi a miestnej samospravy bola prinosom pre v3etkych obyvatelov obce.

Priklad jednej skusenosti

V obci Zubrohlava mladi udia pomenovali mnoho problémov. Jednym z nich bol nedostatocny priestor pre aktivity mladych. Na zaciatku celého procesu bol sen mladych ludi
mat viastnu klubovriu. Po dialégu s dospelymi zastupcami réznych organizécii pésobiacich v obci mladi udia pochopili, Ze viastnt kluboviiu mézu zdielat aj s inymi obyvatelmi
obce. A tak po vzajomnej dohode na vedenie obce mladi [udia predloZili rieSenie- zriadit komunitné centrum, resp. klubovriu, ktora bude sltZit mladym ludom aj inym obyvate-
fom. A tak sa stalo. A aby to v3etko fungovalo ako ma, zriadili si aj obecnt radu mladeze, ktora sietuje mladych ludi v obci, zistuje ich potreby, zastupuje mladez na zasadaniach

zastupitelstva a zapaja sa do komunitného Zivota obce.

Ana zaiatku Rada mladeZe Zilinského kraja vytvorila priestor na vzajomny dialég v obci, aktivne po¢avanie sa,

hladanie rieSeni a ochotu podporit zmenu.

Projekt bol podporeny z dotacie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ,Programy pre mladez

2014 - 2020, ktord administruje IUVENTA - Slovensky institit mladeze.
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Rada déti a mladeze Moravskoslezského kraje (RADAMOK)

RADAMOK se stal prikopnikem v budovani zakladd programu ,Mladez kraji*. Jeho historie sahé aZ do roku 2013, kdy byly nastaveny podminky projektu a sou¢asné zazadano

o prvni dotaéni podporu od MSMT. Projekt byl schvélen, a tak na prelomu let 2013/2014 zagala RADAMOK vyjednévat s prvnimi mésty o ziskani druhé €asti podpory.

Od jara roku 2014 pak zacala soustavna propagace mezi cilovou skupinou. V roce 2014 vznikly prvni webové stranky, kde byly tdaje o programu, ale hlavné zde probihal

celoro¢ni sbér mladeznickych napadd. Od roku 2015 byl projekt realizovan i v dalsich krajich, mimo jiné i ve Zlinském kraji.
Celkem za 5 let fungovani tohoto projektu bylo v Moravskoslezském kraji rozdéleno 5 miliond korun mezi 170 mladeznickych napadd.

RADAMOK je dobrovolny spolek, jehoZ poslanim je podporovat opravnéné zajmy déti a mladeZe a napomahat viestrannému rozvoji mladych lidi. Hlavnim tGkolem je zajiStovat
¢lenskym organizacim zazemi pro jejich aktivity, napoméahat jim v jejich ¢innostech a poskytovat pravni, ekonomicky a metodicky servis. Ke konci roku 2018 sdruzuje vice nez

22 organizaci s celkovou ¢lenskou zékladnou okolo 30.000 ¢lend.

. BAMBIFEST - prehlidka organizaci a aktivit naplfiujicich volny ¢as déti a mladeze;
RADAMOK v priibéhu roku realizuje ¢i zastituje celou . MLADEZ KRAJI - program na podporu mlddeznickych iniciativ v Moravskoslezském kraji;
(I el 2 R TR e . TORNADO - nepostupovéa mezinarodni prehlidka mazoretek v aule V3B s vice nez 500 soutézicimi;
. AZIMUT - zimni orienta¢ni branny zavod s hodinovym rogainingem a tradi¢nim smazenim bramboraku.
. TREFA - soutézni klani ve spravné trefé na malorazkové strelnici;
. Dny Zemé, Dny socidlnich sluZeb, Dny déti, kvalifikacni turnaje v deskovych hrach, diskusni kulaté stoly

k aktualnim tématm, apod.

http://www.radamok.cz

Rada déti a mladeze Moravskoslezského kraje, z.s. http://www.mladezkraji.cz
_’,- _~— ]
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Projekt Participacia v praxi alias ,,montérkova participacia” a inkluzia, obec Adamovské
Kochanovce, Chocholna Vel¢ice a mesto Trencin
Participacia v praxi’.

Grantovu podporu Erasmus+ projektu ziskalo obcianske zdruZenie Silnejsi slabsim za podpory koordinatorky prace s mlddezou TSK, ktord sa stala aj jeho odbornym garantom.

Hlavnymi partnermi v projekte boli:

. Trenciansky samospravny kraj

. Mesto Trencin

. Obec Chocholna - Velcice

. Obec Adamovské Kochanovce

. Detské mestecko Zlatovce v Trencine

. Domov socidlnych sluzieb Adamovské Kochanovce

. Krajské centrum volného casu v Trencine - Regionalne centrum mladeze (RCM)

Projekt sa konal v mestskych castiach mestaTrencin - sever, juh, vychod, zapad, a obciach Chocholna - Velcice a Adamovské Kochanovce.

Cielom projektu bola dlhodobd aktivna spolupraca deti z detského domova a domova socialnych sluzieb

Co je to,,montérkova participacia”

s predstavitelmi verejnych institticii. Pocas stretnuti sa diskutovali najvacsie problémy jednotlivych mestskych

Castiach, obciach s poslancami a starostkou, ktori prijali pozvanie. Spoloéne mladiludia s poslancamiidenti-

£l 1 o

nasliri ie, ktorého realizaciu aj lo¢ne naplanovali a zrealizovali Projekty boli za-

pr P
merané na Upravu parku, ihriska, pripravu paletového sedenia v areali Do-
mova socialnych sluzieb v Adamovskych Kochanovciach, Cistenie mestskej
plavarne, alebo workshop o separécii odpadu pre deti zo zakladnych $kol.

A prave pani poslanci a starostka vyznamne poméhali pri realizacii aktivit

realiza¢nému timu. Popri realizacii mali moZnost si vytvorit vztahy, spolocne

komunikovat a diskutovat aj o réznych inych problémoch, ktoré mladi [udia
rieSia. Deti z detskych domovov a domova socialnych sluzieb si rozvijali
kompetencie a ukazali, Ze aj oni mézu vyznamnym prispenim zlepsit Zivot v komunite a byt plnohodnotny-
mi mladymi aktivnymi obéanmi. Do projektu prispeli aj seniori, ktori taktieZ pomahali v niektorych castiach

a priniesli iné pohlady a trochu nahradzali mladym ich chybajlce rodiny a rozvijali medzigeneraény dialog.

1 ilne novinky-nove/participacia-v-praxi/


https://silnejsislabsim.wordpress.com/novinky-nove/participacia-v-praxi/
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Celkovym zvySovanim aktivneho obcianstva cielovej skupiny, ako su deti z detskych domovov, sme okrem
inkluzie chceli dosiahnut aj zlepSenie ich akceptacie verejnostou a zvySenie kvality ich kazdodenného Zivota.
Mali sme pocit, Ze nemaju dostatok podmienok a moznosti na prejavenie sa a zapojenie sa do bezného Zivota
ako ich rovesnici. Tym padom maji aj minimum informacii ako, kde a preco participovat a s ako keby na
okraji spolo¢nosti. Mnohi im chcd poméct len darmi, ale ¢o chct oni? Chct byt uZito€ni, najst si svoje miesto

a uplatnenie.

Projektu predchadzal projekt Spoza brany k politikom’, kde spolupracou s mestom Trencin, obcami, ale aj
institlciami sme sa snazili priblizit kompetencie a pravomoci jednotlivych tradov a institlcii, nadviazat spolu-

pracu, ktora je Uspesne rozvijana aj nadalej.

Projekty boli podporené z grantového programu Erasmus+ KA3.

TRENCIN JUH- WORKSHOP -
SEPARACIA ODPADU PRE DETI ZO Z§

»Chceme, aby aj mladi ludia
s nedostatkom prilezitosti
boli informovani, aby
chapali tieto informacie
arozumeliim. Chceme im
dat nastroj do ruk, ktory

im pomoéze v naslednom
zivote a pomoéze im prekonat
prekazky. Chceme ziskat
istotu, Zze tych, ktorych si
zvolime nas budu poéuvat
a respektovat. Dakujeme
vs§etkym, ktori nam v tom

pohohli”

kssssanansnnnnnnnnnnn of


https://silnejsislabsim.wordpress.com/novinky-nove/projekt-spoza-brany-k-politikom/

Kde sme? Analyza su¢asného stavu a moznosti prostrednictvom mapy kompetencii

Niekolko narodnych agentur zo siete Erasmus + Mladez v akcii spustilo dlhodoby proces (2015-19), ktory zaviedol strategicky pristup spoluprace s miestnymi a regionalnymi
verejnymi orgdnmi pri planovani, rozvoji, udrziavani a reformovani demokratickej mladeZe. Na zapojenie mladych ludi do mladeznickej politiky si vyZaduje- osobitné kompe-
tencie na vytvorenie, udrZanie a rozvoj trvalo udrzatelnych demokratickych Struktir participacie mladych ludi. V spolupraci s niekolkymi narodnymi agenttrami programu E +

agentury z Talianska, Portugalska, Esténska, Finska, Belgicka, Franctizska, Rakuska a Spanielska sa uskuto¢nil vyskum s cielom identifikovat tento $pecificky stibor kompe-

tencii, ktoré boli zost: 1é v Mape k

I ii pre zapojenie mladeze do rozhodovania v tach.
Specifické ciele vzdelavania boli:
zdielat a rozvijat postupy a pristupy pri zapéjani mladych ludi do rozhodovacieho procesu v Eurépe;

vyskolit a splnomocnit narodny tim relevantnych zainteresovanych stran na podporu a rozvoj Gcasti mladeze na rozhodovani v mestach s odkazom na

mapu kompetencii;

zlepsit spolupracu medzi ndrodnymi agentdrami a miestnymi obcami s ciefom rozvijat i¢ast mladeZe na rozhodovacom procese prostrednictvom progra-

mu Erasmus + Mladez;
premyslat o aspektoch kvality a prenosnosti v postupoch v Gicasti mladeze (v rozhodovacich procesoch) a projektoch;

zlepsit kvantitu a kvalitu projektov KA3 (a inych) programu Erasmus +, ktorych cielom je rozvijat Gicast mladeZe na rozhodovacom procese;

iniciovat rozvoj stiboru nastrojov pre obce o Ucasti mlddeZe na rozhodovacom procese a vyuZivat projekty Erasmus + na podporu tohto rozvoja.

Zo Slovenska sa zapojil tim z Narodnej agentury Erasmus +, koordinatorka prace s mladeZou Trencianskeho samospravneho kraja a Skolitelka Erasmus + a zastupci samosprav
KoSice a Trencianske Teplice. Proces implementacie vystupov na Slovensku pozostéval z prekladu Mapy kompetencii a pripravy Skoliacich modulov pre koordinatorov prace
s mladeZou miest a Ucastnikov Europe Goes Local Skolenia, vyskisanie si podkladov pocas Skolenia koordinatorov prace s mladeZzou miest, Skolenia Europe Goes Local a na-

sledného vyhodnotenia implementa¢ného procesu v podmienkach Slovenskej republiky.

Na zaklade pripomienok a vystupov bola prispésobena Mapa kompetencif ako analyticky nastroj na identifikaciu sicasnych podmienok a pripravenosti samospravy na rozvoj

podmienok pre zapojenie mladych ludi do rozhodovacich procesov.
Mapa kompetencii je vzdy rozdelena na vedomosti, zrucnosti a postoje a prostredie samospravy.

Praca s mapou kompetencii: na kazdu otazku je potrebné si odpovedat nielen pozitivne, ¢i negativne, ale sa aj zamysliet, ako sme sa dostali k tomu nazoru, vedomostiam,
zrucnostiam, z ¢oho vychadzaju, alebo ¢o by ndm pomohlo zlepsit prostredie v samosprave, nasu vedomost, zrucnost, alebo postoj. Z pilotnych vzdelavani vyplynulo, Ze je
nevyhnutné vystupy nasledne spolo¢ne s facilititorom procesu/ $kolitefom rozobrat do hibky a taktie? zabezpeit spravnu zrozumitelnost otazok a nasledne v diskusii prebrat

mozné cesty zlep3Senia.

KLUCOVE ULOHY/ Vytvorenie podporného prostredia v obci/meste na . _ Ak ano, ako som to dosiahla? Co mi pomohlo?
o ) o , Ano/skor ano Nie/ skor nie . -
KOMPETENCIE zdielanie zodpovednosti s mladymi ludmi Ak nie, ako by som to mohla/mohol rozvinut?

Mozem spolupracovat s dalsimi oddeleniami na

Skills / Zrucnosti L .
zlep$eni vplyvu Ucasti mladeze
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MAPA KOMPETENCI{

Pre pracovnikov obci/miest alebo poverenych organizacii, ktori pracuju s mladymi ludmi v procese rozhodovania

KLUCOVE ULOHY/ KOM-
PETENCIE

Hodnoty a postoj

Vytvorenie podporného prostredia v obci/
meste na zdielanie zodpovednosti s mladymi

ludmi

Snazim sa podnecovat tych, ktori maju
negativne nazory a stereotypy o mladych
[udoch k ich prehodnoteniu.

Posilnenie postavenia mladych
fudf a ich organizacii a komu-

nity na zdielanie zodpovednosti pri
rozhodovani

Som pripraveny zapojit mladych
ludi bez diskriminacie ktorejkolvek
skupiny.

Rozvijanie politiky, stratégie a Struktd
Ucasti mladeZe na rozhodovanf

Udrzujem hodnoty demokracie,
ludskych prav a pravneho 3tatu ako
zaklad demokratickej kulttry.

Riadenie, implementacia, monitoro-
vanie, hodnotenie a zdielanie dopadov
vplyvu participacie mladeze

Citim sa dobre, Ze méZem byt sucastou
komunity mladych a spolupracovat
s nimi na aktivitach.

Posilnenie postavenia mladych ludi a ich
organizacii a komunity na zdielanie zod-
povednosti pri rozhodovani

Vidim mladych ludi ako stcastnych aj
buducich ob&anov mojej komunity.

Vidim déleZitost zdravého vyvazenia
medzi mojou pracou s mladezou
a stikromnym Zivotom.

Vedomosti

Poznam legislativu na miestnej, narodnej
a eurdpskej trovni vo vztahu k Gcasti
mladeZe na veciach verejnych.

Poznam dokumenty suvisiace
s mlddeZou, potreby a zézemie
mladych [udi v mojej komunite.

Rozumiem existujticej mladeznickej
politike, stratégii a truktare.

Viem zaklady projektového
manazmentu a marketing neziskového
sektora.

Riadenie, implementécia, monitorovanie,
hodnotenie a zdielanie dopadov vplyvu
participacie mladeZe

Poznam vietkych mladych ludi,
ktorf st aktivni a potencionéine
motivovani.

Rozumiem teériam a modelom Gcasti
mladeZe na rozhodovani.

Rozumiem, Ze politika a vyhodnotenie
su zaloZené na byrokratickych postu-
poch a vyhodnoteniach.

Prostredie organizacie

Obec uznéva vyznam mladych ludfi a ich
pravo na aktivnu Ucast pri rozhodovani.

Mladi ludia su vitani a reSpektovani
samospravou.

Obec/mesto ma politiku/stratégiu pre
Gcast mladeZe na rozhodovani.

Potrebné zdroje a zariadenia st
poskytované primerane a adekvétne
potrebam mladych ludi.

Zamestnanci obce st vySkoleni a motivovani

zapojit mladych [udf do rozhodovania.

Existuje politicky konsenzus o vyz-
name Gcasti mlddeZe na rozhodovani
medzi volenymi zastupcami.

Existuje Struktira/systém na
zabezpecenie Ucasti mladych na
rozhodovani.

Obec/mesto sa viditelne a verejne
zavézuje podporovat mladych [udi.

Zrucnosti

Méozem zabezpecit politickl a intitucionalnu

podporu Gcasti mladeZe na rozhodovani.

Som schopny komunikovat

a spolupracovat s mladymi fudmi na
rovnocennych zakladoch a vzédjomnej
dovere.

Som schopny navrhnlt stratégie a pla-
ny, ktoré zabezpecia Ucast mladeze na
rozhodovani.

Dokézem manazovat projekty,
rozpocty a vyuzit dalsie finan¢né zdroje
na podporu participacie mladeze.

Som schopny obhajovat G¢ast mladeze na
rozhodovani s vy33imi Statnymi zamestnan-

cami a politickymi predstavitelmi.

Viem identifikovat vzdelavacie
potreby mladych ludi vo vztahu

k demokratickému obdianstvu

a vytvorit pre nich prislusné vzdelava-
cie prileZitosti.

Som schopny ziskat spatnt vazbu,
ucit sa z chyb a inych prikladov praxe
participacie mladeze.

Viem planovat, realizovat

a monitorovat opatrenia a 3irit
vysledky a dopady projektov medzi
Sirsiu verejnost.

Viem spolupracovat s dal$imi oddeleniami na

zlep3eni vplyvu Gcasti mladeZe.

Viem motivovat, inSpirovat
a angazovat mladych ludi.

Viem spolupracovat s jednotliv-

cami aj timami v celej obci/meste na
vdetkych trovniach (medzisektorova,
medzirezortna spolupraca).

DokéZem rozpoznat, podporovat
a prezentovat prilezitosti a dobré
priklady praxe z lokélnej Grovne.




Co hovoria ,doleziti dospeli”?

Vytvorme pOdmien ky Vézska cyklomagistrala, otvorenie novej Strednej zdravotnickej Skoly v Prievidzi, grantovy program Zelené oci,
a budeme prekva peni’ nové Krajské koncepcia environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety, rozvoj dualneho vzdelavania, Pilotny
s akou kreativitou ich mladi projekt Hokejova akadémia a dal3ie projekty.

ludia uchopia.

Tieto nase aktivity Uzko suvisia s vytvaranim lepsich podmienok pre Zivot nielen nasej mladsej genera-

. cie. Som velmi rad, Ze nas oslovuji mnohé institucie, organizacie a skupiny mladych ludi s ponukou moznej
Jaroslav Baska, predseda

.. . . spoluprace, ktoré castokrat vyustia do rozvoja réznych aspektov zivota vsetkych ludi Zijucich, posobiacich ¢i
Trenc¢ianskeho samospravneho kraja,

Studujlcich na Uzemi nasho kraja.
poslanec Narodnej rady Slovenskej republiky ! !

Oblast rozvoja prace s mladezou nie je vynimkou. Od 1. janudra 2016 sme zriadili funkciu koordinatorky prace
s mladezou TSK, ktord posobi v Regiondlnom centre mladeZe pri Krajskom centre volného ¢asu v Trencine.
Tesim sa, Ze prave nas kraj bol prvy, ktory aj tymto spésobom podporil napliianie $tatnej politiky voci mladeZi na svojom Gzemi. Participacia pre nas nie je len pojem. Mame
strategické dokumenty zaloZené na analyzach potrieb, vytvorené v spolupraci s réznymi aktérmi, odbornikmi zo Skolského prostredia, tretieho sektora, zastupcami nasich
poslancov, primatorov, koordinatorov Ziackych Skolskych rad, Studentov, ale aj institlcii a organizécii, ktoré napomahaju rozvoju mladych ludi alebo rieSeniu ich problémov.
Implementaciu a napliianie stanovenych cielov realizujeme nielen prostrednictvom nasich aktivit, ale aj v spolupraci s partnermi, vyznamnymi odbornikmi v danej oblasti. Ako

velmi délezZitd vnimam aj samotnu spolupracu regionalnej a miestnych samosprav na lizemi nasho kraja.

S Uradom splnomocnenca vldy Slovenskej republiky pre rozvoj obéianskej spolo¢nosti sme ako prvy kraj na Slovensku spustili pilotny roénik zavadzania participativnych
rozpoctov na strednych Skolach v pésobnosti Zupy. Vdaka nemu méZu Studenti z nasich 16 $k6l sami rozhodnut a zéroveri aj prispiet k zlepSeniu svojho Skolského prostredia.

Pridanou hodnotou je rozvoj ich kompetencii v réznych oblastiach.

Trenciansky samospravny kraj je zriadovatelom strednych 3kél, z ktorych mnohé su prestiznymi vzdela-
vacimi institdciami. Mesta a obce maju zas pod patronatom zékladné skoly, z nich Ziaci dalej pokracuju
v $tddiu na nasich $kolach. Zivot mladych viak nepozostava len z ¢asu straveného v $kolach, Ziji a poso-
bia v mestach, obciach, hladaju si brigady vo firmach, ako dobrovolnici pésobia v réznych organizaciach,
vyhladavaju priestory na vlastny rozvoj a spolupracu, napredovanie, dalSie vzdelévanie, cestovanie, spo-
znavanie seba i vlastnych limitov. Vzajomnou spolupracou im vieme pomoct a vytvorit podmienky pre

lep3i Zivot a verim, Ze aj pre lepSiu budtcnost.

Som rad, ze Studenti k ndm maju blizko, pozyvaji ma na diskusné stretnutia Stredoskolského parla-
mentu Trencianskeho kraja, maju zaujem o navstevy Narodnej rady Slovenskej republiky, su zvedavi,

kreativni, chcl veciam rozumiet a prispiet svojou tvorivostou k lepSim rieSeniam.

...dajme mladym ludom priestor, podporme ich rozvoj a verim, Ze nas v mnohom pozitivne prekvapia...
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Mladi lidé, nase budoucnost
a kreativita.

Lukas Raszyk, nameéstek statutarniho

mésta Karvina

Je dolezité nerobit
rozhodnutia o nich bez nich.

Karol Janas - Primator mesta Povazska
Bystrica

Kdyz jsem v komunalni politice za¢inal a stal se ndméstkem priméatora, tak jsem se prokousaval tim, co vie
mésto délad a pro koho. Spousta véci byla tvofena pro seniory, nejmladsi, stfedni generaci, ale velmi mélo se

lidé od 15 - 30 let.

Proto jsme se posléze zacali bavit o tom, jak tuto ¢ast obyvatel oslovit, jak od nich ziskat nazory na chod mésta,
na to, jak se jim zde Zije, co by privitali apod. Byl vytvofen prvni projekt ,Cesta k méstu”, kde jsme se je snazili
oslovit a nabidli jsme jim moZnost ziskat grant na zajimavé projekty, které pfipravi a zrealizuji. Musim Fict,
Ze vzniklo spoustu zajimavych akci, kdy si zaroven tito lidé vyzkouseli jak udélat rozpocet, jak jednat s Urady
a rdznymi institucemi. Pro nas to byla také Skola o tom, jak dnes mladi lidé premysleji, co chtéji a nechtéji.

V obdobnych projektech v podstaté pokracujeme dodnes.

Diky vySe zminénému vznikla ,MladeZnicka rada“, ktera ma svého primatora a nameéstky. Kona se jednou za
meésic, kdy zarover dochdzi i ¢len vedeni mésta, a slouzi zaroven jako platforma pro komunikaci s mladymi

lidmi v nasem mésté.

Dnes, respektive kazdy rok, pred nami stoji vyzva nahrady, jelikoz spousta téchto Sikovnych mladych lidi od-
chazi na univerzity a do pracovniho procesu a je nutno je nahradit. Zatim se ndm to dafi a pevné doufém, ze

tomu bude i nadale.

Mladi ludia do 30 rokov predstavuju podstatnu cast obyvatelstva Slovenskej republiky, tvoria aZz 37,4% po-
puldcie na Slovensku. Maju Specifické potreby, predstavy a vnimanie okolitého sveta. Je dbleZité reagovat
na potreby mlddeZe najma v oblasti vzdelavania, zamestnanosti, tvorivosti a podnikavosti mladych ludi, ich

participacie, zdravého Zivotného Stylu a vztahu k prirode, socialneho zaclefiovania a dobrovolnictva.

Mladi [udia predstavuji buduicnost naSho mesta i nasej krajiny. Je naSou povinnostou vychovavat ich k zod-
povednosti, naclvat ich potrebam a reagovat na ne tak, aby mladi ludia citili, Ze aj oni sa podielaju na vyvoji
mesta. To ich motivuje dalej zostat vo svojom rodnom meste a aktivne sa podielat na diani vo svojej komunite.
Momentalne pésobim aj na akademickej pdde a ako byvaly ucitel na zakladnej i na strednej Skole mam to
Stastie, Ze sa s mladymi fudmi stretdvam pravidelne. Z vlastnej skisenosti viem, Ze pri praci s mladeZou je
dolezité ponechat ¢o najviac zodpovednosti na ich pleciach, nerobit rozhodnutia za nich, prave naopak, konat

v stcinnosti s nimi.

V spolupréaci s mladymi a v rdmci koordinacie prace s mladeZou v meste vieme naSe mesto zmodernizovat

a otvorit novym napadom. Aj od mladych sa mézeme vela ucit, su nasa buddcnost. InSpirujme sa navzajom!



2a’d na generace nema Jednim z rozsitenych volebnich témat komunalnich politiki byva , zastaveni ubytku obyvatel”, ktery se pro-
monopol na moc. jevuje zejména odchodem mlads{ generace z perifernich mést do vétSich center. Je diskutabilni, zda je tento
trend mozné néjak zasadné zvratit, jisté je ale smysluplné pfemyslet o tom, co vSechno za témito migracnimi

Michal Berg - zastupitel mésta Vsetin pohyby stoji a zda je v silach vedeni mést tyto podminky né&jak ovlivnit.

Starostové se obvykle snazi odlivu mladych celit tfemi druhy opatfeni. Prvnim z nich je deklarovana dostup-
nost bydleni, pricemz realné politiky pak maji k naplnéni tohoto cile daleko. Mésta a obce v Cesku kvalitni
najemni bydleni témér nestavi a poradniky na méstské byty jsou obvykle velmi dlouhé. Druhym z néstroju je
dostupnost pracovnich prilezitosti. Uroveri zaméstnanosti je mo?né z pozice mésta ovlivnit jen ¢aste¢n,
vliv ekonomické situace v celé zemi je mnohem zasadnéjsi. Pramyslové zény, coz byva nejcastéjsi opatieni
pro podporu zameéstnanosti ve mensich méstech, pak generuji pracovni mista, ktera se jako atraktivni nedajf

prilis oznadit.

Treti oblasti, ve které se vedeni mést snazi podpofit kvalitu Zivota mladé generace, je nabidka volnocasovych
aktivit. V té miZe mésto prostiednictvim svého rozpoctu a svych organizaci udélat mnoho dobrého. Mecha-
nismy rozhodovani o pridélovani penéz a dalSich zdrojl pro tyto aktivity jsou ale v drtivé vétSiné bez Gcasti

téch, v jejichz prospéch by mély byt vynaloZzeny. Obvykle je tedy nabidka volnoéasovych aktivit definovana

predstavou generace 40+ o tom, co by vlastné mladez chtéla a ocekavala.

Nedostatek schopnosti redlné nahlédnout na potieby Zivota mladych, na aktudlni trendy traveni jejich volného
Casu, zpUsoby komunikace nebo znalost problém a rizik, se kterymi se mladi v Zivoté setkavaji, byva nejcastéjsim nedostatkem dne3ni politické reprezentace. A pokud politici

neresi existujici problémy a potieby, dochazi opét k dalsimu prohlubovani nezajmu mladé generace o verejny zivot.

Je prokazano, Ze pri politické participaci mladych hraje obrovskou roli to, Ze mladi lidé mohou vidét v politice své vrstevniky. Pokud se o politiku zajimajf - nebo v ni dokonce

figuruji - jini mladi lidé, ktefi maji podobnou Zivotni zkusenost jako oni, najednou se nejedna o odtrzeny svét, ale o néco bézného a blizkého.

Standardni metoda aktivni politické participace, tedy kandidatura v obecnich volbach, je pro mladez, stejné jako pro dalsi podreprezentované socialni skupiny bohuzel témér
uzavfena. Zatimco na malych vesnicich je jeSté relativné asté, ze ,mladi” se do obecniho zastupitelstva dostanou, u stfednich a vétSich mést je to témér nemozné. Faktor
,obecné znalosti” kandidata je pro né neprekonatelny, a i pokud je néjaka strana ¢i nezavislé sdruzeni umisti na kandidatku, jsou spolehlivé ,vykrouzkovani” starsimi, a tedy

obecné znaméjsimi kandidaty. Priimérny vék obecnych zastupiteld v Cesku je aktualné 47 let a s kazdymi volbami se mirné zveda.

Tento mechanismus je velmi tézké prolomit, protoZe strana ¢i sdruzeni, ktera by znaméjsi starsi osoby na kandidatku neumistila, by se tim sama vystavovala oslabeni ve

volbéch.

O to duleZit&jsi je vytvaret podplrné struktury pro zapojeni mladeze i mimo standardni volebni mechanismus. Zde pak nejvétsi vyzvy lezi na vedeni mést - pokud ta nebudou
o duleZitosti zapojeni mladych presvédcena, ostatni nizkolGroviové aktivity, jako jsou Skolni parlamenty, poradni skupiny nebo participativni rozpocty budou mit jen velmi

omezeny dopad.

51



52

Skolu do vétsich mést, a trvalejsi zapojeni do participace tak bude preruseno. O to vice je potieba se soustredit i na skupiny, které pravdépodobnéji nebudou studovat vysokou

Vyzvou je si tohle viechno uvédomit - a patfi¢né konat. Vyhledavat aktivni mladé, ktefi by mohli byt zapojeni do Zivota ve mésté a naslouchat nazortim mladych. Politik kazdého
véku by mél mit kazdy den na pameéti, Ze Zadna generace nema monopol na moc. A pokud chce svou funkci vykonavat odpovédné, musi davat slovo vSéem generacim - i té

nejmladsi.




Co hovoria nasi mladi mozno/uz buduci doleziti?

Kdekol’vek sme prigli mali Nie je tomu tak davno, ¢o som sa angazoval aj ja v mladeZnickej politike a pracoval aktivne s mladymi ludmi.
’
sme dvere otvorene’- Este pocas zakladnej $koly som viedol Ziacku radu na jednej zo zékladnych $kol na Myjave a neskér aj Student-

skd radu na gymnaziu v tomto meste. Pocas stredoskolského Stidia som stal spolu s desiatkami Ziakov my-

Norbert Kucharik javskych zékladnych $kél a Studentov strednych $kol pri zrode a samych pociatkoch mestského Studentského
- pravnik v arii V$ 3 parlamentu. Spontanna iniciativa mladych Myjav€anov vyustila po dohode s primatorom mesta najskor do
ravnik v Kancelarii VSseobecného I ladych la po dohod kor d

sudu Eurdpskej inie v Luxemburgu, vzniku Pripravného vyboru a neskér aj k vytvoreniu tohto reprezentativneho organu mladych ludi v Myjave,
viedol Pripravny vybor Mestského ktory sa stal zarove poradnym organom primatora mesta.

Studentského parlamentu na Myjave

(2002-2003) a potom bol prvy Rozvoj prace s mladezou je podla méjho nazoru jednou z klucovych oblasti, ktorej by sa mali predstaveni
predseda Mestského studentského mesta a vSetci kompetentni v samosprave venovat. Mladi [udia si neodmyslitelnou stcastou Zivota v meste,
parlamentu na Myjave (2003-2004) su buducnostou svojich materskych miest, regiénov i tejto krajiny. Bez participacie mladych ludi sa sotva po-

dari prijat také rozhodnutia na Grovni samospravy, ktoré by prispeli k zlep3eniu zivota mladych ludi v obciach

a v mestach kdekolvek na Slovensku. Len za priamej Ucasti mlddeze sa m6zZze mladeZ funkcne rozvijat.

Musim povedat, Ze my sme také podmienky vytvorené v nasom meste mali. Jednak z forméalnej stranky, kedze
Mestsky Studentsky parlament bol plne etablovany v institucionalnej sistave miestnej samospravy, jednak
z financnej a moralnej stranky, nakolko predstavitelia samospravy vratane primatora a poslancov mestského
zastupitelstva, ako aj mestskych institlcif a organizacii, nds vsemozne podporovali a vychadzali nam v Ustrety
pri priprave a realizacii naSich projektov a podujati s mladymi ludmi. Kdekolvek sme prisli, mali sme dvere
otvorené. Od miestnych politikov, cez sponzorov a firmy v meste, az po ucitelov, trénerov, zastupcov

kultury a Sportu v meste...

Ukazalo sa, Ze prave participacia mladych ludi na verejnom Zivote v meste je tou najlepSou zarukou, Ze aj

miladf ludia sa zaénG zaujimat o aktudlne témy a problémy svojho mesta. Ci uZ to bola vystavba obchodného
centra v blizkosti miestneho historického muzea, informacna kampari pred referendom o vstupe Slovenska
do Euroépskej Unie, vytvorenie mladeZnickeho radia v miestnom rozhlase alebo zlu¢ovanie myjavskych $kol,
nazor mladych ludi bolo pocut a nakoniec aj zavazil. Mladi Myjavéania sa podielali na véetkych klti¢ovych rozhodnutiach, ktoré sa ich tykali. Nielen ako divaci, ale ako

tvorcovia tychto rozhodnuti!

Apelujem tymto na predstavitelov obci a miest a vSetkych kompetentnych v samosprave, aby vychadzali mladym ludom v Ustrety vo svojich materskych regiéonoch. Nedos-
tatocnd skisenost a nizky vek mladych nemusi byt nevyhnutne prekazkou. Prave naopak.Vytrvalost, hiZevnatost a hlavne zapélenie sa pre myslienku st hnacim motorom
rozvoja a pokroku. Vytvorte podmienky pre Gcast mladych na spolurozhodovani, dajte im priestor na realizaciu ich napadov, a odmenou Vam bude vitalne a fungujice mesto

Ci obec. Miesto, kde sa vsetci budu naozaj citit doma...
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Nehas' co té nepéll'. Kazdy z nas ji zna - véta, kterou od détstvi slychavame - doslovné, nebo mezi fadky - ,nehas, co té nepali“. | ja
jsem ji slychaval, i mné se vryla hluboko do paméti. A byla to nejspi$ pravé tato véta, ktera ve mné odstartovala
Jakub Hodulik - primator Mladeznicke snahu ménit véci okolo sebe. Pfed péti lety jsem tak poprvé vkrocil do svéta lidi, ktefi maji stejny problém. Po
rady Karvina 2017-2018 celé republice v poslednich dobé vznika sit mladeznickych rad a studentskych parlamentu - néco, co
zapadni Evropa zna uz desitky let. Jedna takova se tehdy zrodila i v Karviné. Doslova jsem Zasl, kolik lidi to
vidi stejné jako ja. Stal jsem se brzy soucasti pestré smésice lidi se stejnym cilem - aktivné se podilet na déni
ve svém mésté - kazdy z jiného davodu, kazdy trochu jinym zplsobem. Netrvalo dlouho a vyrazil jsem pod vlajkou nasi organizace za hranice, setkal se s desitkami dal3ich lidi
z celé republiky, pozdéji i Evropy. Brzy jsem si uvédomil, Ze jen malo z toho, co jsem se ucil a zaZival, bych poznal za zdmi Skoly. Pfisla cela Fada zkousek - zZadosti o grant, vlastni
projekty, jejich realizace, krize i vyhry. Kazdy problém, ktery jsme resili, nds posouval dal, jakoby pred ndmi padala jedna prekazka za druhou. Rychle jsme se popasovali

s administrativou, naucili se komunikovat s Urady a institucemi, organizovat, vést, naslouchat si a vzajemné se ucit. Spole¢ny elan nas hnal kupredu.

Je t&Zké jmenovat, co viechno jsem diky tém ctyfem rokim ziskal. Naugéil jsem se byt panem svého volného
&asu, pracovat s vlastnimi prioritami, fungovat v tymu a efektivné planovat dopiedu. Odboural jsem po-
sledni zabrany a naucil se prezentovat nejprve pred desitkou lidi, nakonec pred plnou poslucharnou. Zpétné
obc&as nemuzu uvérit, kolik roli jsem si za tak kratky ¢as stihl vyzkou3et - od moderéatora diskusi, poradatele
sportovnich akci, lektora neformalniho vzdélavani, grafika, pfednasejiciho a vedouciho projektu pres porotce
filmového festivalu - snad uz v8echny ani nedovedu jmenovat. Diky spolupraci s méstem jsem mél moznost

nahlédnout pod ruce tém, ktefi o ném rozhoduji. ZaZil jsem jednani mezi politiky, navazovani preshrani¢ni

spoluprace a planovéani budoucnosti mésta - a co vic, castokrat jsem mél moznost prispét i vlastnim pohledem

na vec.

Nase generace moc dobfe vi, co ji pali. To s odstupem mohu fict s jistotou. Ob&as nam ale chybi dlvéra v to, Ze s tim, co nas pali, miZeme néco udélat. Karvina je krasnym
prikladem toho, Ze kdyZz mladym nékdo da svou dlivéru, mohou se dit iZasné véci. Mladeznickou radu Karvina si pamatuji jako nejvétsi podobné uskupeni mladych lidi v rémci

celé republiky, dynamicky inkubator novych napadd a hlavné skvélou komunitu lidi na stejné viné.

Brzy jsme pochopili, Ze dal se posuneme, jen kdyZz se budeme ucit od sebe navzajem, rozvijet se a sdilet, co jsme se naucili. VSechny dovednosti, které jsou dnes na trhu prace

tolik Zddané, ziskavali u nas lidé o mnoho dfive nez jejich vrstevnici. S trochou nadsézky Ize Fici, Ze Rada ménila studenty na zacinajici marketéry, lektory a organizatory.

Kromé pratel po celé republice, spousty krasnych zazitk( a vzpominek jsem si odnesl ohromné mnoZstvi do-
vednosti, které vyuzivam dodnes. Prfiemnym bonusem je pak Stavnaty Zivotopis, ktery dovede otevrit nejedny
dvefe. Zdaleka nejvétsim Uspéchem ale bezpochyby je, kolik studentt jsme dokazali presvédcit, Ze kritizovat
a svadét vinu na druhé nestaci a Ze se se svétem okolo dokaZi vyrovnat. Po ulicich ted diky MRKu chodi desitky
mladych lidi, ktefi se neboji zmén a vyzev, ktefi si viimaji svého okoli, pfemysli o ném a neboji se ozvat, pokud

s nécim nesouhlasi. Jsou to lidé, o nichZ bezpochyby jesté uslySime.




Co hovoria pracovnici s mladezou?

Mladl’ doka’iu Velké VeCi. Deti a mladi [udia st obcanmi tejto krajiny a tvoria vyznamnu sucast kazdej miestnej samospravy. Je doleZité venovat
im svoju pozornost, pretoZe oni s nasou budicnostou. Konzultacie s nimi pri tvorbe rozli¢nych sektorovych politik
Alena Stryckova- Koordinatorka prace v oblastiach, ktoré sa dotykaju ich Zivota, by mali byt samozrejmostou. Participacia deti a mladeZe na verejnych ve-
s mladezou mesta Puchov, riaditelka ciach je v poslednych rokoch ¢asto sklofiovana a €oraz viac samosprav na fiu reaguje. Casto je to prave mlady ¢lovek,
Centra volného ¢asu V¢ielka Puchov kto ma na vec zdravy a prinosny nézor. Participacia by mala byt zmysluplna, pretoZe deti a mldde? hned objavia, ak je
realizovand ,len na oko" a potom stracaju déveru voci dospelym aj spolo¢enskym institticiam. Mala by byt inkluzivna,
aby umoznila vyjadrit sa vietkym bez rozdielu a mala by byt podporena primeranymi zdrojmi. Pokial je samospréva
uvedomeld, moZe prave participaciou deti a mladeze dosiahnutprogresivny rozvoj Zivota v danom meste a prosperovat vpred. Mladi, v pripade podpory zo strany dospelych
dokazu velké veci. Staci, ak si zacnu viimat svoje okolie a urobia preri aspori maly dobry skutok. Ked zatneme od jednotlivcov, budeme sa mat dobre aj ako celok. Dajme

priestor na réznorodost nazorov, vyhodnocujme s laskou a toleranciou a nase samospravy budu napredovat.

Co nam moéze pomoct? - Narodné programy na podporu
participacie a rozvoja Strukturovaného dialogu

CZ - Mladez kraiji

Program Mladez kraji vznikl z popudu ukonceni podpory mladeznickych iniciativ na narodni Urovni v programu Mladez v akci. Myslenka pokracovani téchto iniciativ byla
nosné jak zespodu od samotnych mladeznikd a stavajicich koordinator(i CNA, tak shora od predstavitelt Odboru pro mladez MSMT a zastupc(i jednotlivych mést. Proto doslo

k dohodé o vytvoreni programu Mladez kraji.

Pro pilotni testovaci projekt byl zvolen Moravskoslezsky kraj a krajsky koordinator RADAMOK. Nasledné doslo k stanoveni zakladnich parametrd programu: participativni finan-
covani 50% MSMT a 50% zdrojd na krajské trovni, maximalni ¢astka 40.000 K¢ na jeden napad, proces samotné tvorby projektt formou neformalniho vzdélavaciho vikendu

a naslednou pfimou fyzickou obhajobou napadl mladeznika pred hodnotici komisi.
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Na co se muzZes ve svém projektu zaméit?
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Projekt, v némz se skupina minimalné 4 mladych lidi (15-26 let) aktivné a pfimo Ucastni ¢innosti, které si sami navrhnou a které jim umoznuji rozvijet jejich iniciativu a tvorivost.
Projekt iniciuji, vytvori a zrealizuji sami mladi lidé. Projekty iniciativ mlddeze pomahaji rozvijet osobnost mladych lidi, pfipravuiji je na sloZitéjsi projekty a p¥inasi zménu a pro-

spéch veFejnosti (zejména v okoli, kde mladi lidé Ziji).

Webové stranky programu www.mladezkraji.cz jsou rozdéleny na jednotlivé kraje. Mladi lidé nejprve zaregistruiji sviij napad. Poté je oslovi pracovnik krajské rady a pozve je na
kreativni vikendové setkani, kde mladeZnici za pomoci zkusenych lektor( a zpétné vazby ostatnich Gcastniki vytvofi pevny projektovy ramec svému napadu. Vikendové skoleni

naudi mladezniky tvorbé Zadosti, zakonitostem rozpoctd, ale taky jim umozni vyzkouset nanedisto projekt obhajit a Celit otazkam lektor(i a ostatnich mladeznikd.

Po absolvovani Skoleni a poskytnuti zpétné vazby maji mladeznici zhruba tyden na dopracovani projektu do finalni podoby, se kterou pak predstupuji pred hodnotici komisi
obvykle sloZenou ze zastupcli samospravy mésta (starosta, zastupitel, radni), zastupce ERASMUS+, koordinatora projektu (RADAMOK), pracovnika mésta (nej¢astéji zastupce

odboru 3kolstvi) a zastupce neziskové sféry pracujicimi s détmi (DDM, SVC, knihovny...).

Po Uspésné obhajobé je se zastupcem mladeZznické skupiny sepsan smlouva o dilo, po jejim podpisu dojde k pfevedeni financnich prostfedkd na Gcet mladeznika jako zaloha

na dilo a za¢ne probihat realizace jeho nédpadd. Zavérem mladeznik vyuctuje svij projekt a predloZi zavérecnou zpravu z jeho realizace’.

1 Publikace ke stazeni: https://uloz.to/lipFxtoUXthMI/2018-brozura-pdf



SK - Komunita mladych

Programy pre mladez na roky 2014 - 2020, ktoré sa zacali realizovat od roku 2014, s priamym ndastrojom na
podporu naplfiania Stratégie Slovenskej republiky pre mladez 2014 - 2020, nadvézuju na Zakon ¢. 282/2008

Z.z.0 podpore prace s mladeZou a Eurépsku stratégiu pre mladeZz. Implementacnym organom Programov je
podpore p P slup P Y & g J PROGRAMY PRE MLADES

IUVENTA - Slovensky institit mladeze. \..l = ¢
-
Programy pre mladeZz na roky 2014 - 2020 kladu déraz na réznorodost oblasti podpory samotnych aktivit orga- 2014 - 2020 - ®

nizacii pracujucich pre mladez. Maju za ciel zvysit kompetencie mladych ludiv oblasti ich pripravy na dalsi Zivot

Hlavny déraz sa kladie na rozvoj aktivneho obcianstva, posilnenie postavenia mladeze v spolo¢nosti, podporu

dobrovolnictva medzi mladymi fludmi, uznanie neformalneho vzdeladvania v oblasti prace s mladeZzou, podporou mladej generacie ako zakladu modernej, vedomostnej a na

znalostiach zaloZenej spoloc¢nosti.

KOMUNITA mladych

Program KOMUNITA mladych podporuje aktivity zamerané na tvorbu opatreni, ktoré st predpokladom pre systémovu a strategicki mladeznicku politiku na miestnej Grovni
- zavadzanie novych trendov v praci s mladeZou, tvorbu medzi sektorovej politiky voci mladezi, posilnenie synergického efektu pésobenia vsetkych zainteresovanych stran
aktivnych v oblasti starostlivosti o mladez, posilnenie uznania prinosu prace s mladeZou a neformalneho vzdelavania, rozvoj dialégu medzi mladymi fludmi a osobami zodpo-

vednymi za mladeznicku politiku a zapéjanie mladeZe do rozhodovacich procesov na miestnej Grovni.
Z hladiska vyssie uvedeného zamerania, program KOMUNITA podporuje 3 oblasti ¢innosti:

1. Zber Udajov a ich analyza pre potreby tvorby mladeznickej politiky zaloZenej na dokazoch Tvorba mladeznickej politiky zaloZzenej na dokazoch predpoklada dokladnu
analyzu aktualneho stavu existujlcich opatreni zameranych na mladych udi, zistovanie a analyzu chybajucich tdajov, identifikaciu vyziev, ktorym mladi ludia celia v ram-

ci daného mesta ¢i obce, a to pri zohladneni dostupnych informacii a dajov, ziskanych vyskumnou ¢innostou na eurépskej, narodnej ¢i regionalnej Grovni.

2. Tvorba strategického dokumentu pre oblast mladeZze Moderna mladeznicka politika musi byt vytvarana s vyuzitim relevantnych a aktualnych Gdajov, participativne
a s vyuzitim potencialu vietkych aktérov, ktori vykonavaju ¢innosti v prospech mladych ludi v danom meste ¢i obci. To predpoklada poznanie relevantnych kltucovych
aktérov, ich zapojenie do procesu definovania priorit a stanovenia strategickych cielov zameranych na mladych ludi, vratane priorit a cielov v oblasti prace s mladezou,

ako aj systematickt spolupréacu pri napliani definovanych cielov.

3. Naplhanie strategickych cielov mladeZnickej politiky prostrednictvom modernej prace s mlddezou. Pri préci s mla-

deZou je nevyhnutné identifikovat moderné a efektivne formy cinnosti, ktoré zohladruju Specifika a rychlo sa me-
niace potreby mladych ludi a aktivne ich zapéjaju do pripravy i realizacie ré6znych ¢innosti. Takého ¢innosti v praci

s mladeZou maju prispievat k naplianiu ciefov mladeZnickej politiky’.

Projekt ,Analyza potrieb mladych [udi v meste Trencianske Teplice” bol podporeny z tohto grantového programu.

1 https//www.iuventa, -generacia-Programov-PRE-MLADEZ-na-roky-2014-2020.alej
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Kto nam moze pomoct? - Medzinarodné programy

Klu¢ova akcia 3 grantového programu Erasmus +

Erasmus+ je program Eurépskej Unie, ktory podporuje aktivity v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu

- Erasmus+

pocas programového obdobia v rokoch 2014-2020.

Program Erasmus+ sa v oblasti mladeZe usiluje presadit tieto konkrétne ciele:

zlepsituroveri klu¢ovych kompetencii a zrué¢nosti mladych ludi vratane mladych ludi s nedostatkom prileZitosti a podporit ich i¢ast na demokratickom Zivote v Eu-

répe, aktivne obé&ianstvo, medzikultirny dialdg, socidlne zaclenenie a solidaritu, najma prostrednictvom silnejSieho prepojenia medzi oblastou mladeze a trhom préace;

podporit zlepSovanie kvality v praci s mladezou, najma prostrednictvom posilnenej spoluprace medzi organizaciami v oblasti mladeze alebo inymi zGcastnenymi

stranami;

doplnat reformy politik na miestnej, regionalnej a vnuitr: j trovni a podporovat rozvoj znalostnej politiky a politiky zaloZenej na dékazoch v oblasti mladeze,
ako aj uznavanie neformalneho vzdelavania a informalneho u¢enia sa. Najméa posilnenou spolupracou v oblasti politik, lep$im vyuZivanim néastrojov EU na transparent-

nost a uznavanie kvalifikacii a rozSirovanim osvedcenych postupov;

zlepsit medzindrodny rozmer aktivit v oblasti mladeze a Glohy pracovnikov s mladeZou a mladeZnickych organizacii ako podpornych Struktir pre mladych [udi, najma

presadzovanim mobility a spoluprace medzi zicastnenymi stranami, ako aj cielenym budovanim kapacit v partnerskych krajinach.

Okrem inych moZnosti programu v oblasti mladeZe je klué¢ova akcia 3 - Podpora reformy politiky.

Tato kltucova akcia podporuje: ved: iv ze na tvorbu politik, iniciativy pre inovacnu politiku, podporu eurépskych politickych nastrojov, spolupracu s me-

dzindrodnymi organizaciami, di:

ych stran’.

Projekty ,KAM spolu pre mladych*, ,Participacia v praxi“,” Spoza brany k politikom” boli podporené z tohto grantového programu.



http://www.erasmusplus.sk/index.php?sw=75

Eurépsky zbor solidarity - solidarne projekty

Eurépsky zbor solidarity je novy program Eurépskej Unie, ktora poskytuje mladym ludom prileZitost vykonavat

EURGPSKY
ZBOR
SOLIDARITY

dobrovolnicku pracu alebo pracovat vo svojej vlastnej krajine ¢i v zahranici na projektoch, z ktorych maju

prospech komunity a [udia v celej Eurépe.VSetci mladi ludia, ktori sa zapoja do eurépskeho zboru solidarity,

suhlasia s jeho poslanim a zasadami, ktoré budu dodrZiavat.

SOLIDARNI PROJEKTY

Tento typ projektu je vyzvou pro mladé lidi, ktefi chtéji pozitivné ovlivnit své okoli, posilit vzajemné porozuméni mistni komunity, podpof¥it lokalni obéansky rozvoj,
byt iniciativni a inspirovat i ostatni okolo sebe. Projekt je mozZné uskutecnit pouze na Uzemi zemé, kde byla finan¢ni podpora schvalena, jedna se tedy o narodni iniciativu,

kterd vSak umozZnuje prezentovat i evropské hodnoty.

O finance Ize zazadat jako neformalni skupina v poctu nejméné 5 mladych lidi, ktefi jsou obcany dané zemé&, nebo pod hlavi¢kou organizace ¢i instituce. Je Zadouci, aby byly
detailné popsany veskeré aktivity jednotlivych ¢lenti neformalni skupiny, které povedou k naplnéni cile jejich projektu. Clenové neformalni skupiny tak maji $anci realizovat
pozitivni zmény ve svém okoli a prostrednictvim jednotlivych fazi projektu (pfiprava, implementace, evaluace a diseminace projektu) rozvijet své osobni i pracovni kompetence.
Solidarni projekt méize trvat 2-12 mésict. Clenem skupiny muze byt kazdy mlady ¢lovék ve véku 18 aZ 30 let, ktery je residentem v CR, SR a je registrovan v Databazi Evropsky

sbor solidarity. Skupina mladych lidi také muZze zZadat pod zastitou organizace, ktera bude nej¢astéji provadét pouze administrativni Gkony.

Program je v ¢ase psani prirucky relativné novy. Prozatim ndm nejsou zndmé realizované pfiklady dobré praxe.
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Dalsie zdroje informacii

Slovenska republika:

Ceska republika:

Info linky na eurépskej urovni:

www.iuventa.sk, www.pracasmladezou.sk - Slovensky instutit mladeze, Priority pre mladez, Skolenia, infor-

mécie o Skoleniach, vyzvach, aktualitach v oblasti prace s mladezou

www.erasmusplus.sk - grantovy program Erasmus +

www.zajednolano.sk - celoslovensky projekt ,Za jedno lano” je zamerany na zvySenie zaujmu mladeze o ak-
tivnu Gcast v tvorbe miestnych, regionalnych aj Eurépskych politik vo¢i mladeZi a o posilnenie hlasu mladych

[udi v tychto procesoch.

www.dzs.cz - zapojeni do programu Erasmus+

mladezkraji.cz - zde mlzete zadat o dotaci na mladeznické projekty

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/youthwiki - YouthWiki - je online platforma prezentujica in-
formacie o mladeznickych politikdch eurdpskych krajin. Hlavnym ciefom Wiki mladeze je podpora eurdpskej

spoluprace v oblasti mladeze zaloZenej na dokazoch.

www.salto-youth.net - SALTO-YOUTH znamend podporu, vzdelavacie prileZitosti pre mlddez a pracovnikov

s mladezou.



http://www.iuventa.sk
http://www.pracasmladezou.sk
http://www.erasmusplus.sk
http://www.zajednolano.sk
http://www.dzs.cz
http://mladezkraji.cz
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/youthwiki
http://www.salto-youth.net

Slovo na zaver

Ak chceme rozvijat oblast prace s mladezou na miestnej a regionalnej Grovni, je nevyhnutné rozvijat kvalitu prace s mladezou. Ak vytvorime len nastroje a podmienky pre

participéciu, ale nebudeme motivovat mladych ludi, aby mali zdujem o spoluprécu, zostant nepovsimnuté. Musime sa neustale ucit:

1. poznat potreby mladych ludi - potreby mladych ludi sa menia, to ¢o chcela generacia v roku 2008, nie je rovnaké s tym, ako funguje generacia v roku 2019. Ma iné za-
ujmy, spésoby komunikacie, iné veci a aktivity ich dokdZzu nadchnut a motivovat. Ak ich chceme zapojit do diania, inSpirovat pre zmeny a aktivity, musime sa prispésobit

a indpirovat ich spésobom tak, aby sme ich spravne motivovali a preto je velmi déleZité poznat ich ¢o najviac.

2. rozvijat kvalitu prace s mladezou prostrednitvom koordinatorov prace s mladezou/pracovnikov s mladezou, podpory koordinatorov ziackych Skolskych rad, atd. V ne-
formalnom vzdelavani a praci s mladeZou je doleZity prispdsobeny pristup a rozvoj kvality tak, aby sme dokézali zapéjat a pripravovat rozvoj kvality prace s mladeZzou
aj pre tych mladych ludi, ktori maju nedostatok prileZitosti, alebo nejaké problémy, ktoré sami nevedia prekonat. Je na nas, aby sme im pomohli a na to potrebujeme

nastroje v podobe know how ako na to.

3. spolupracovat - rozvijat spolupracu v oblasti horizontalne a aj vertikalne, mnoho krat sa stava, Ze kazdy si ,chrani” svoje know how, akosi zabidame, Ze nie sme
v ohrani¢enom svete, ale pracujeme s komplexnymi mladymi osobnostami. Mali by sme otvorit dvere spolupraci a navzdjom sa inSpirovat, spolupracovat, rozvijat, hla-
dat rieSenia a moZnosti spoluprace a spolo¢ne rozvijat pracu s mladeZou. A zarover Statna politika voci mladezi sa neda robit z narodnej Grovne so vsetkymi mladymi

fudmi v nasich krajinach. Je dolezita sthra a spolupraca na narodnej, regionalnej a miestnej trovni.

4. vytvorit trvalo udrz y systém podpory prace s na lokalnej Grovni. MlddeZnicke parlamenty, rafajky s primatorom, rady mla-
deZe, Komisie mladeZe, kvalitné Ziacke Skolské rady na zékladnych a strednych Skolach, koordinatori prace s mladezou, centra volného casu,
nizkoprahové kluby, a iné systémy, ktoré reflektuju prostredie a vytvoria prostredie, v ktorom sa mézu mladi [udia ucit participacii a rozvijat

si svoje obcianske a iné kompetencie.

5. vietko prispésobovat jednotlivych cielovym skupinam - jazyk komunikéacie, spésob informovania, podporné nastroje. Ak budete mat aj vietko vytvorené, je dolezité
to ,dorutit” spravnym a zrozumitelnym spésobom nasim mladym. Myslime si, Ze nae webové stranky sd zrozumitelné aj pre mladych? Ze aktivity organizované samo-

spravou su atraktivne pre mladych ludi? Ak chcd mladi [udia riesit nieco, ¢o ich trapi, vedia, kto by im mohol poméct?

6. Never ending story - Nikdy nekonciaci pribeh - ak aj vSetko dobre urobime, pripravime a vychovame jednu generaciu, nesmieme zaspat na vavrinoch. Ak nezabezpe-

¢ime prenos informdcii z generacie na dalsiu, po odchode na ,skusy” do sveta sicasnej generacie budeme musiet zacat odznovu.

Je mnoho prikladov dobrej praxe, mnoho aktérov, ktori vyrazne prispievaji do rozvoja oblasti prace s mladeZou, ktorych sme nemali moZnost v tejto prirucke uviest. VSetci
robia dobru pracu a snazia sa o ¢o najlepsi rozvoj oblasti. Mnoho kréat je to tazké, ale ma to svoj vyznam. Hlavne, ak sa ndm podari ovplyvnit pozitivne Zivot dalSej generécie.

A aj ked sa Casto borime s tazkymi prekazkami, vzdy to bude mat velky vyznam. Dakujeme v§etkym, ktori svojim dielom pomahaju, prispievaju, otvaraju brany...
Verme nasim mladym ludom, snaZzme sa im pozorumiet, podporit ich. Dokdzu zmenit svet k lepSiemu.

Silvia Stefanikové - koordinatorka prace s mladezou TSK

61



YRR Hich g8 @ <> D atmosrera

TRENCIANSKY
SAMOSPRAVNY
K+R+A+J

Silvia Stefanikova - Koordinatorka préace s mladeZou Trencianskeho samospréavneho kraja
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Tato publikacia bola vydana v rdmci projektu podporeného z grantového program Erasmus +.

Projekt je pod zastitou predsedu Trencianskeho kraja.

ISBN 978-80-570-1010-4

Projekt vznikol za finan¢nej podpory programu Erasmus+ pre oblast mladeze a Sportu. Tento vystup vyjadruje iba ndzor

autorov a Europska Komisia nie je zodpovedna za akékolvek pouzitie informéacii v hom zahrnutych.

www.erasmusplus.sk
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